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Ligelgnsregnskabet: guide med fokuspunkter

Ligelgnsregnskabet afdeekker Ignforskelle mellem kvinder og maend. Arbejdet med
at finde arsager og forklaringer pa forhold der kan afhjaelpe uregelmaessige Ignfor-
skelle mellem kvinder og maend foregar decentralt. Det skal ske i kredsene i et sam-
spil mellem TR og FTR, da arbejdet skal ske pa flere niveauer.

1. Praesentation og drgftelse af ligelgnsregnskabet
- Kredsene skal tage initiativ til at praesentere og drgfte resultaterne
af ligelgnsregnskabet
- Kredsene forpligtiger sig til at fa TR og FR til at drgfte resultaterne
af ligelgnsregnskabet i kommunerne og regionerne samt pa ar-
bejdspladserne

Nedenfor er forslag med fokuspunkter der bgr ses naermere pa i de enkelte kom-
muner og regioner, samt pa arbejdspladsniveau.

2. Nyanszettelser

- Sker der en reel Ipnforhandling inden medarbejderen siger ja til
jobbet

- Er TR/FTR inddraget tidligt nok i Ignforhandlingen, og kan radgive
medarbejderen

- Hvis TR/FTR ikke er en del af ansaettelsessamtalerne, hvordan fo-
regar lgnforhandlingerne sa (bgr veere aftale/retningslinjer for
hvordan Ignforhandlingen foregar, aftalt med ledelsen eller i MED)

3. De arlige lgnforhandlinger
- Sker der arlige lgnforhandlinger
- Er processen klar og gennemskuelig for medarbejderne

4. Lokale Ignaftaler og forhandsaftaler
- Har medarbejderne kendskab til lokale Ignaftaler/forhandsaftaler
- Er aftalerne kgnsneutrale

Socialpaedagogernes 40.000 medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med
sociale problemer eller funktionsnedseettelser.



ANH3IO0DVvVAF/dgh4ielels

Side 2 af 2

5. Aflgnning af sarlige funktioner og kvalifikationer

Er der en overvaegt af betalte funktioner og kvalifikationer malret-
tet maend eller kvinder

Er nogle funktioner og kvalifikationer hgjere vaerdsat end andre
Problemer med at nogle ikke kan fa szerlige tillaeg fordi de er pa
deltid



