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Midtjylland

TR Kompetencen i Kreds Midtjylland for PFF-omradet

Overordnet beslutning:

Det er Kredsbestyrelsens overordnede beslutning, at TR’s kompetence pa den enkelte
arbejdsplads, som udgangspunkt fglger den naermeste leders kompetence (formanden for
lokal-MED). Denne beslutning veelger vi ligeledes at falge pa PFF omradet, med bevidsthed
om at PFF-omradet deles med BUPL.

Den organisatoriske sammenhang:

Det er Kredsbestyrelsen, der er den lokale forhandlingspart, nar det handler om forhandlinger
og aftaler pa de omrader, hvor Socialpaedagogernes Landsforbund har forhandlings- og
aftaleretten - det betyder at der er en ret til at forhandle og indga bindende aftaler med
arbejdsgivere, for en eller flere personer ansat efter Socialpaedagogernes overenskomster.

Kredsbestyrelsen har i det daglige delegeret de opgaver til de politisk valgte i kredsen og til de
ansatte konsulenter.

Kompetencen som TR skal ses i denne organisatoriske sammenhaeng.

Det betyder at den enkelte TR har kompetencen (ret og pligt) til at forhandle og indga aftaler
indenfor det valggrundlag TR er valgt og i overensstemmelse med den forhandlings- og
aftaleforpligtigelse kredsbestyrelsen har delegeret videre til TR. Endvidere pa PFF omradet
med respekt for de kompetencer BUPL har uddelegeret.

Den enkelte TR’s kompetence:

Nar TR forhandler og udgver sin organisatoriske kompetence, skal det ske i
overensstemmelse med Socialpsedagogernes og BUPL’s centrale/decentrale overenskomster
og aftaler. TR skal udvise loyalitet overfor de relevante politikker og retningslinjer, der er
besluttet af henholdsvis kongres, Hovedbestyrelse og Kredsbestyrelse i begge forbund.

TR i kommuner uden en feellestillidsrepraesentant fra Socialpaedagogerne:

Fer TR har gennemfart basisuddannelsen, har TR ikke kompetence til at forhandle
selvstaendigt.

Kontakt kredskontoret hvis der skal forhandles eller laves aftales indenfor de emner der er
beskrevet under afsnittet konkret uddelegering

| dialog med faglig konsulent og/eller kredsnaestformand pa kredskontoret aftales processen
og forhandlingen. TR vil veere en del af processen og forhandlingen, sa TR sikres lzering.
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Nar TR har gennemfart alle modulerne i TR-basisuddannelsen, har TR kompetence til
selvstaendigt at forhandle jf. afsnittet konkret uddelegering

TR skal havde en seerlig opmeerksomhed pa det, at repreesentere medlemmer af 2
overenskomstbarende Fagforeninger. Og kan derfor efter aftale med PFF-sekretariatet,
frasige sig kompetencen indtil TR faler sig kleedt pa til opgave.

| kommuner med feellestillidsrepraesentant fra Socialpsedagogerne:

Kompetencen uddelegeres til den valgte TR pa valgdatoen, ud fra en forventning om at TR har
en teet dialog med feellestillidsrepraesentanten og kredskontoret for at sikre, at TR far den
viden og erfaring, der skal til for at lase opgaven. TR skal havde en saerlig opmaerksomhed pa
det, at repraesentere medlemmer af 2 overenskomstbaerende Fagforeninger. Og kan derfor
efter aftale med PFF-sekretariatet, frasige sig kompetencen indtil TR fgler sig klaedt pa til
opgave.

Konkret uddelegering:
Ud fra en forventning om

e atTR deltageriden uddannelse og mgdevirksomhed, der tilbydes af
Socialpeedagogerne centralt og lokalt

e atTR lgbende har kontakt med Kredskontoret og feellestillidsrepraesentanten i
kommunen (hvis der er en sddan)

e atTR deltageri de kommunale netveerksmader/kommunegruppemader,

e atTR deltageride feelles PFF TR-mader arrangeret af BUPL og Socialpsedagogerne

er kompetencerne uddelegeret pa felgende omrader:

e Lokallgndannelse:

Ved nyanseettelser skal kredskontoret kontaktes. For afklaring af organisatorisk tilhgrsforhold.
Hvis nyansatte organisatorisk hare til Socialpeedagogerne, kan TR indga aftalen. Hvis
nyansatte organisatorisk hgre til BUPL skal de kontaktes.

TR har kompetencen til at forhandle og aftale lan for ansatte i basisstillinger. Det gaelder arlige
lenforhandlinger ved nyanseettelse se ovenfor. Indgaelse af lanaftaler sker med respekt for
begge organisationers lgnpolitik. Der forhandles pa vejene af medlemmer af begge
organisationer og der skal inden lgnforhandlingen afklares om, der skal repraesentanter med
fra begge organisationer.

Kompetencen gives under forudsaetning af, at lanforhandlingen planlaegges og understgttes
af FTR/kreskontoret, evt. med deltagelse den fgrste gang TR skal lgnforhandle.
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TR kan ikke indga lokale forhandsaftaler uden forudgaende kontakt med bade
Socialpeedagogerne og BUPL.

TR forhandler forhold, der vedrgrer egen lgn, men forhandlingsresultatet skal indsendes til
FTR/ Kredskontoret til godkendelse og underskrift.

Nar TR forhandler og laver aftaler, er TR forpligtet pa at veere loyal overfor den lgnpolitik, der er
vedtaget af Kredsbestyrelsen i bade Socialpeedagogerne og BUPL.

Safremt det ikke er muligt at opna et tilfredsstillende resultat, som tilgodeser
organisationernes indsatsomrader og princip om ligelansaspektet, skal TR bede om pause i
forhandlingen og Feellestillidsrepraesentant eller Kredskontorets faglige konsulent kontaktes.

e Lokale arbejdstidsaftaler:

TR kan ikke indgé lokale arbejdstidsaftaler uden farst, at veere i kontakt med bade
Socialpeedagogerne og BUPL.

. Personalepolitikker:
TR har kompetencen til at indga bindende personalepolitiske aftaler.

Fungerende TR (nar TR-suppleanten varetager TR-funktionen, mens TR er fraveerende) har
forhandlingskompetence men ikke aftalekompetence medmindre andet konkret aftales med
Kredskontoret.

FTR i kommuner med PFF-ansatte

o Arbejdspladser uden TR

FTR har ved arbejdspladser uden TR. Kompetencen til at hjeelpe medlemmer af
Socialpaedagogerne med personsager. DVS. forhandling af lokal len, deltage som bisidder ved
samtaler og lignende. FTR kan ikke hjeelpe medlemmer af BUPL, henvendelse fra dem sendes
videre til BUPL.

Ved forhandling af lokal lan, bade arligt og ved nyanseettelse. Falges proceduren beskrevet
ovenfor under Lokal lendannelse

Men vil ikke kunne indga forhandlinger pa vejene af hele personalegruppen. Om fx lokale
arbejdstidsaftaler, personalepolitikker med mere. Hvis ledelsen henvender sig med gnske om
dette. Sendes henvendelsen videre til kredskontoret, og de tager over herfra i samspil med
BUPL.

. Ved fraveer af lokal TR
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FTR kan under lokal-TR fraveer, hjeelpe medlemmer af Socialpaedagogerne med personsager.
DVS. forhandling af lokal lgn, deltage som bisidder ved samtaler. FTR kan ikke hjeelpe
medlemmer af BUPL, henvendelse fra dem sendes videre til BUPL.

Ved forhandling af lokal lgn, bade arligt og ved nyanseettelse. Falges proceduren beskrevet
ovenfor under Lokal lendannelse

FTR kan ikke indga forhandlinger pa vejene af hele personalegruppen. Om fx lokale
arbejdstidsaftaler, personalepolitikker med mere. Hvis ledelsen henvender sig med gnske om
dette. Afventes der enten lokal-TR vender tilbage eller henvendelsen sendes videre til
kredskontoret, og de tager over herfra i samspil med BUPL.
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