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NOTAT

Kontakt:
Rasmus Jgrgensen
rio@sl.dk

21-12-2023

Referat bestyrelsesmgde
Socialpadagogerne @stjylland
Fredag den 8. december 2023 kl. 10.00-12.30
Comwell Bygholm Park

Tilstede: Anders Ransby, Ann Minet Andersen, Dorte Maarslet Kristensen, Gert Lan-
dergren Due, Joy McPhillips, Mette Jeppesen, Mette Marhauer, Morten Schubert,
Ole Bramsen, Peder Appel Wiirtz, Sara Ellesge Hansen, Trine Holm Mikkelsen

Fravaerende: Monica Taasti, Yasmeen Hollesen

Referent: Rasmus Jgrgensen
1. Formalia

1.1 Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt

1.2 Godkendelse af referat
Referat godkendt

2. Drogftelse

2.1 Fzllestillidsreprasentanter — fordele og ulemper

Gert fremlagde punktet. Bestyrelsen skal drdfte, hvorvidt Socialpaedagogerne
Dstjylland skal fortsaette med ikke at have feellestillidsrepraesentanter.

Gert: Fremlagde fordele og ulemper, som han ser dem
Fordele:

- Sparring til tillidsrepraesentant i egen kontekst
- Tillidsrepraesentant der, hvor der ikke er tillidsrepraesentant

Socialpaedagogernes 40.000 medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med soci-
ale problemer eller funktionsnedsaettelser.
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- Styrket politisk kontakt i kommune og region
- Aflastning af driften

Ulemper:
- Madske ddrligere kontakt til tillidsrepraesentant
- Fare for, at der bliver mange politiske retninger

- Uklarhed i forhold til delegation

Er der gkonomiske gevinster ved FTR?
Svar fra Gert: Der vil vaere noget at hente gkonomisk.

Den eventuelle struktur ved FTR er ikke klar fra FUs side — eksempelvis om
der skal veere tre feellestillidsrepraesentanter i Aarhus Kommune mv.

Bestyrelsen drdgftede punktet — her er nedslag fra drdftelsen:
Positivt ved faellestillidsrepreesentanter, at der er TR-daekning.
FTR vil betyde flere valgte, og det er positivt.

Feellestillidsrepraesentanter har haft sveert ved at fa vilkdrsaftalerne pa plads,
sa hvordan vil vi sikre os, at vores vilkdrsaftaler falder ordentligt pa plads?

Nogle arbejdsgivere gnsker ikke feellestillidsrepraesentanter.

Kommer den almindelige tillidsrepraesentant til at se kredsen mindre?
Stgrste ulemper ved fallestillidsrepraesentanter er, hvad er det, en tillidsre-
praesentant skal have indflydelse pa? Feellestillidsgruppen er et politisk red-
skab i andre faglige organisationer.

Organisationerne udpeger til MED-systemerne.

Feellestillidsrepraesentanterne kommer til at vaere lidt pd arbejdspladsen.

Feellestillidsrepraesentanter kan miste forbindelsen til deres ophav/arbejds-
plads.

Den almindelige tillidsrepraesentantrolle har &endret sig meget. Flere arbejds-
pladser til tillidsrepraesentanter. Mdske kan feellestillidsrepraesentanterne af-
hjaelpe dette.

Feellestillidsrepraesentanter kan aflaste ansatte. Men mdske kan det belaste
forretningsudvalget mere. Hvad kreever det af vedligehold af forretningsud-
valget for at sikre, at faellestillidsrepraesentanterne udfdgrer deres rolle loyalt.
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Vi har flere tillidsrepraesentanter end nogensinde f@r i Socialpaedagogerne
Dstjylland.

Sammenhang mellem organiseringsgrad og samarbejdet med tillidsrepree-
sentanterne (Socialpaedagogerne pa arbejdspladsen).

Med de rette vilkdr har faellestillidsrepraesentanterne mulighed for at vaere
mere strategiske. Almindelige tillidsrepraesentanter kan komme til kort i for-

hold til det, fordi de ikke har tiden til det.

Feellestillidsrepraesentanter kan maske ogsa dyrke det uformelle rum — skabe
gode forbindelser.

Beslutning:
FU tager punktet tilbage, og laegger op til en ny drdftelse pa naeste mgde.
2.2 Rammen for kongresdelegationsmgdet den 26. januar 2024

Gert fremlagde punktet. Kongresdelegationen inviteres til det fgrste kongres-
delegationsmgde i januar, sd de i god tid fdr en introduktion til (spareplanen).
Tanken er, at materialet bliver fremlagt pd samme mdde som ved bestyrelses-
mgdet den 24. november 2023.
Forretningsudvalget gnsker input til, hvordan den halve dag skal gribes an.

Input:

Problematisk, at mgdet ligger inden 2. behandling pd hovedbestyrelsen. Ma-
ske forvirrer det mere, end det kvalificerer.

Det er vigtigt at give dem hele forhistorien, inden de hgrer de konkrete indstil-
linger. Derfor kan vi tage afsaet i procesnotatet.

Fokus pd belgbene. Sa det er tydeligt, hvis der er indstillinger, der ikke bliver
fulgt, vil pengene mangle.

Datoen for mgdet i januar for bestyrelsesmgdet og kongresdelegationsmgdet
er den 26. januar 2024.

3. Orientering

3.1 Opsamling fra hovedbestyrelsesmgdet den 29. november 2023
Punktet udgik — det blev praesenteret den 7. december

3.2 Medlemsarrangementer 2024



YIO0S

ANH3IO0OVvaAzx/d

Side 4 af 4

Opdatering pG opleegsholdere — her er den forelgbige plan for medlemsar-
rangementer i 2024. Dette er inklusiv medlemsmgderne i Socialpaedagogerne
Midt- og Vestjylland.

24. januar — Christian @rsted

5. marts - Astrid Elkjeer Sgrensen

24. april — Susan Hart

22. august — Matilde Hgybye Mortensen
8. oktober — Jakob Mark

20. november - Kristina Schou Madsen

Gert orienterede om kommunikation pa tveaers. Der pdgdr en drdftelse om
gkonomi og koordinering i forhold til at udbyde opleeg for alle landets med-
lemmer.

4. Eventuelt



