TONDER KOMMUNE

Sags id: 81.00.00-G01-277-13

Forhandsaftale

Geeldende fra
01.01.2026

Aftalen er indgaet mellem
Tender Kommune

0g
Socialpaadagogernes Landsforbund - Sydjylland
vedr.

Ledere med reference til omraddelederne
ansat ved dggninstitutioner m.v.

Aftalen er indgaet med baggrund
|
Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne
(69.01)
(gzlder ogsa for tjenestemaend ansat i ovenstdende leder-
stillinger)

Overenskomst er indgdet mellem
Kommunernes Landsforening
og
Socialpaedagogernes Landsforbund (SL)
Bgrne- og Ungdomspaadagogernes Landsforbund (BUPL) Fag
og Arbejde (FOA)
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§ 1 Grundlen

Daglig leder / tilbudsleder trin 44 + 15.000

§ 2 Funktionslen

Funktion Begrundelse og kriterier | Beleb i 31/03-2000 ni-
veau

1. Tilbudsleder (fra 20 til 34,99 arsveerk) Se punkt 1 nedenfor 12.500

2, Tilbudsleder (fra 35 arsvark >) Se punkt 2 nedenfor 27.500

1. Tilbudsleder for 20 til 34,99 arsvaerk

e Tilbudsleder, der har ledelsesret over 20 til 34,99 arsvzerk, ydes et arlig funktionstilleeg
pa kr. 12.500

Begrundelse:
- Ledelsens tyngde / tilbuddets storrelse

Kriterier:

- Der skal veere minimum 20 fuldtidsansatte / arsvaerk
- Tillegget bortfalder nar der ydes j.fr. punkt 2

2. Tilbudsleder for minimum 35 arsvaerk

e Tilbudsleder, der har ledelsesret over mere end 35 arsveerk, ydes et arlig funktionstil-
lzeg pa kr. 27.500

Begrundelse:
- Ledelsens tyngde / tilbuddets storrelse

Kriterier:

- Der skal vaere minimum 35 fuldtidsansatte / arsverk
- Tilleegget bortfalder nér der ydes j.fr. punkt I

§ 3 Kvalifikationslen

Kvalifikation Begrundelse og kriterier Belsb i 31/03-2000 niveau
3. Diplomudd.— fuld diplom 60 ECTS Se punkt 3 nedenfor 16.000
Delvis diplomudd. 30— 59 ECTS 12.000
Delvis diplomudd. 10 —-29 ECTS 7.500
4. Anden kompetencegiv. uddannelse Se punkt 4 nedenfor 7.500
5. Masteruddannelse Se punkt 5 nedenfor 20.000




3 Diplomuddannelse:

Der er lokalt indgéet aftale om kvalifikationstillzeg for diplomuddannelse

Diplomuddannelsen — FULD:

e at den medarbejder, der har gennemgéet en fuld diplomuddannelse, ydes et kvalifikationstilleg
pé kr. 16.000

Kriterier:
e Dokumentation for gennemfort uddannelse svarende til 60 ECTS
¢ Uddannelsen skal vare taget indenfor et relevant ledelses- og/eller padagogisk omrade
e For uddannelsen pabegyndes skal der vaere indgéet aftale med Omradeleder
e Tillegget ydes fra den 1. i maneden efter at dokumentation for gennemfort uddannelse foreligger
e Der kan ikke honoreres for bade fuld og delvis diplomuddannelse

Diplomuddannelsen — delvis 30 — 59 ECTS:

o at den medarbejder, der har gennemgget en delvis diplomuddannelse, ydes et kvalifikationstil-
lzeg pa kr. 12.000

Kriterier:

Dokumentation for gennemfort uddannelse svarende til 30 - 59 ECTS

Uddannelsen skal vare taget indenfor et relevant ledelses- og/eller pedagogisk omréade

For uddannelsen pabegyndes skal der veere indgaet aftale med Omradeleder

Tillegget ydes fra den 1. i maneden efter at dokumentation for gennemfort uddannelse foreligger
e  Der kan ikke honoreres for bade fuld og delvis diplomuddannelse

Diplomuddannelsen — delvis 10 — 29 ECTS:

e at den medarbejder, der har gennemgiet en delvis diplomuddannelse, ydes et kvalifikationstil-
lzeg pa kr. 7.500

Kriterier:
e Dokumentation for gennemfort uddannelse svarende til 10 - 29 ECTS
Uddannelsen skal vare taget indenfor et relevant ledelses- og/eller padagogisk omrade
Fer uddannelsen pabegyndes skal der vaere indgéet aftale med Omradeleder
Tillzgget ydes fra den 1. i maneden efter at dokumentation for gennemfort uddannelse foreligger
Der kan ikke honoreres for bade fuld og delvis diplomuddannelse

4. Anden kompetencegivende uddannelse:
¢ Der kan aftales tillzeg for kompetencegivende uddannelse pa min. 7.500

Begrundelse:
a. Gennemforelse af kompetencegivende uddannelse

Kriterier:
b. Skal vare aftalt mellem medarbejder og omradeleder
¢. Der kan ikke honoreres for diplommoduler



5. Masteruddannelse:

e Der kan aftales tillzeg for masteruddannelse pa kr. 20.000

Begrundelse:
a. Har gennemfort/bestaet en masteruddannelse

Kriterier:
b. Skal have relevans for den aktuelle stilling
¢. Kan aftales ved ansattelse
d. Inden en evt. masteruddannelse pabegyndes, skal uddannelsen godkendes af Direktionen.
e. Der kan kun ydes tilleg for videregéende uddannelse saledes, at hvis der ydes tilleg for master mod-
regnes det i vdet tilleg for diplomuddannelse
Generelt:

Funktions- og kvalifikationslen ydes enten i form af tilleg eller lentrin

Tilleeg er pensionsgivende, medmindre andet er aftalt
For pensionsgivende tilleg ydes pensionen i henhold til overenskomsten

Tillaeg kan aftales som varige eller tidsbegransede tilleg

Medarbejder opsiger:

Funktionslen med hjemmel i denne aftale bortfalder med udgangen af den méned, hvori funktionen bortfalder
Tender kommune opsiger:

Funktionstillaeg j.fr. denne aftale bortfalder med 3 maneders varsel, hvis varetagelsen af de funktioner der ligger til
grund for aftalen ophorer eller der sker vasentlige @ndringer heri.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktion- og/eller kvalifikationslon, som i forvejen er hono-
reret efter en lokalaftale, vil der ske modregning i de decentrale aftalte tilleg

Tilleg er angivet som érlige grundbelob i 31.03.2000-niveau og reguleres med de centralt aftalte procentreguleringer

Storrelsen af tillzeg i aftalen svarer til fuldtidsbeskaftigelse. Ved deltidsbeskaftigelse reduceres tillegget forholdsmes-
sigt.

Aftalen har virkning fra 1. januar 2026

I forbindelse med indgaelse af nuvarende aftale opsiges/annulleres nuvzrende aftale som var geeldende fra den 1. janu-
ar 2017 - 31. december 2025

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO om lokal londannelse.
Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

Ved en eventuel opsigelse af aftalen, fortsetter naervarende aftale uaendret, indtil der indgas en ny aftale el-
ler der konstateres uenighed herom.
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