Mit udgangspunkt for at opstille som Naestformand er, at jeg har store ambitioner for vores fag og feellesskab i forhold til
alle medlemsgruppers vilkar, Ign, overenskomst og trivsel. Jeg har vaeret i gamet i sytten ar og kommer med frisk viden
og erfaring om, hvad der foregar i medlemmernes virkelige verden.

Jeg har veeret tillidsrepraesentant i 15 ar, i Center for Botilbud og Beskaeftigelse i Halsnaes Kommune og samme antal ar
har jeg vaeret naestformand i det lokale Med-udvalg. | 10 ar har jeg siddet i Kommunens HMU (Hoved-med udvalg), hvor
jeg er frikgbt. Jeg har siddet i Kredsbestyrelsen og veeret kongresdelegeret i 12 ar. De sidste par ar har jeg ogsa siddet i
Hovedbestyrelsen.

Det kraever samarbejde, tillid, talmodighed, freekhed og gensidig respekt at fa de store resultater og forandringer i mal.
Fra at veere nikkedukker i HMU og mundhuggeri i det lokale Med-udvalg, har jeg veeret med til at skabe vejen til et
konstruktivt og tillidsfuldt samarbejde i Med-systemet og tidlig inddragelse i budgetarbejdet i HMU. Det kraever staerke
faglige, relationelle og personlige kompetencer og en evne til at handle, bade selvstaendigt og i samspil med andre.

Jeg mener at kunne agere og handle pa de problematikker der opstar, bade lokalt pa de enkelte arbejdspladser, men
ogsa i det stgrre perspektiv i forvaltninger og pa landsplan, og samtidig ogsa vaere visionaer og vil dele min viden og
erfaringer i forhold udvikling af vores organisation.

Jeg tror pa, hvis vi som fagforening, skal kunne tiltraeekke og fastholde flere medlemmer skal det ske ude pa
arbejdspladserne, hvor tillidsrepraesentanten er ngglen.

Jeg er engageret politisk og supplerende byradsmedlem. Jeg har et stort netvaerk, som kan vaere nyttigt i forskellige
situationer
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