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Uddannet personale pa socialpaedagogiske
tilbud i kommuner og regioner

Indledning

Socialpaedagogerne har afdaekket personalesammensatningen pa de kommunale
og regionale indsatser for bgrn, unge og voksne med szerlige behov.
Undersggelsen viser, at andelen af ansatte uden en relevant uddannelse pa det
socialpaedagogiske omrade varierer betydeligt kommunerne imellem, og at mindre
end hver anden ansatte pa omradet er socialpaedagog.

En undersggelse fra Rambgll (2025) viser, at andelen af socialpadagoger pa de
socialpaedagogiske tilbud er faldet med fire procentpoint fra 2021 til 2024*. Det
kommer efter et tilsvarende stort fald i perioden 2015 til 20202. For analyser af
malgrupper, andre ejerformer end kommuner og regioner mv., henvises til disse
undersggelser.

| dette notat undersgges udviklingen blandt de ansatte i de enkelte kommuner og
regioner siden 2022.

Pa det specialiserede socialomrade i kommuner og regioner er andelen af
socialpaedagoger samlet set faldet fra 49 pct. i 2022 til 46 pct. i 2025. Der er sket
fald bade i regionerne og i kommunerne.

Nedenfor gennemgas undersggelsens resultater opdelt pa hhv. bgrn og unge og
voksne med szerlige behov i kommunerne og de regionale tilbud samlet.

Det kommunale omrade
Bgrn og unge med szerlige behov
Pa tilbud til bgrn og unge med saerlige behov er 59 procent af personalet
socialpeedagoger og 16 procent uden en relevant uddannelse. Andelen af
socialpaedagoger er faldet marginalt siden 2022.
e Der er stor variation mellem kommunerne, hvor mellem 32 og 78 pct. er
socialpaedagoger, mens mellem 6 og 33 pct. er uden en relevant uddannelse.

Voksne med saerlige behov
Pa tilbud til voksne med szerlige behov i kommunerne er 43 pct. af de ansatte
socialpeedagoger. Dertil kommer andre social- og sundhedsfagligt uddannede

1 https://sl.dk/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/betydning-af-uddannet-socialpaedagogisk-personale-paa-

socialomraadet-ramboell-2025/

2 https://sl.dk/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/uddannede-socialpaedagoger-paa-socialomraadet-2021/

Socialpaedagogernes medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med sociale
problemer eller funktionsnedseettelser.


https://sl.dk/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/betydning-af-uddannet-socialpaedagogisk-personale-paa-socialomraadet-ramboell-2025/
https://sl.dk/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/betydning-af-uddannet-socialpaedagogisk-personale-paa-socialomraadet-ramboell-2025/
https://sl.dk/udgivelser/det-specialiserede-socialomraade/uddannede-socialpaedagoger-paa-socialomraadet-2021/
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grupper. 20 procent af personalet er uden relevant uddannelse. Andelen af
socialpaedagoger er faldet fra 46 pct. i 2022.
e Der er meget store variationer kommunerne imellem. Andelen af
socialpaedagoger varierer fra 25 til 58 pct. Andelen af ansatte uden en
relevant uddannelse varierer fra 7 til 34 pct.

Det regionale omrade

Pa det regionale omrade afdaekker analysen personalesammensaetningen pa de
sociale tilbud, der drives af regionerne. Der kan ikke skelnes mellem tilbud til hhv.
voksne og b@rn og unge.

Blandt de regionalt ansatte eri alt 39 procent socialpaedagoger, mens 25 pct. ikke
har en relevant uddannelse.

Andelen af socialpadagoger varierer fra 37 til 41 pct., mens andelen uden en
relevant uddannelse varierer fra 17 til hele 36 pct.

Siden 2022 er der sket et fald i andelen af socialpaedagoger fra 41 pct.

Metode

| analysen opggres antallet af arsvaerk (ansatte omregnet til fuldtidsstillinger), der
vurderes primaert at have kontakt med borgerne. Der er altsa ikke tale om
servicepersonale som renggring mv., ligesom det administrative personale ikke
indgar i opggrelsen.

Data kommer fra bade egne treek og et saertraek fra Kommunernes og Regionernes
Lgndatakontor (KRL). Der er er tale om data fra november 2025, som, nar det
fremgar eksplicit, er sammenlignet med data fra november 2022.

Tallene deekker udelukkende ansatte i kommuner og regioner (samt enkelte
selvejende institutioner). Det daekker altsa ikke det private omrade.

De landsdzkkende tal deekker over alle 98 kommuner hhv. alle fem regioner.

Pa kommunebasis er der data for 92 kommuner, der alle har givet samtykke til
gennemfgrslen af saertraekket.

Der geelder en diskretionsgraense pa fem arsvaerk pa al data. Det betyder, at
kommuner, hvor en af grupperne (hhv. socialpaedagoger, andre social- og
sundhedsfagligt uddannede og ansatte uden en relevant uddannelse) er mindre end
fem arsvaerk er sorteret fra, da data (szerligt i mindre kommuner) bliver behaeftet
med usikkerhed. Det er altsa kun kommuner, der meningsfuldt kan sammenlignes,
der er med i opggrelsen. Socialpadagogerne har data for alle de 92 kommuner, der
har givet samtykke til datatraekket.

Voksenomradet i kommunerne daekker over kontoomradet “Tilbud til voksne med
seerlige behov”.

Bgrneomradet i kommunerne daekker over kontoomradet “Tilbud til bgrn og unge
med szerlige behov”, ekskl. ”Saerlige dagtilbud og szerlige klubber”.

Pa det regionale omrade daekker analysen kontoomradet ”Sociale tilbud,
specialundervisning og radgivning”.

De tre omrader er ikke direkte sammenlignelige, men hhv. kommuner og regioner
kan sammenlignes inden for hvert af de tre omrader.
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Voksenomradet,
november 2025

November 2025

November 2022

lkke relevant

Ikke relevant

uddannet uddannet
Kommune Socialpadagoger personale | Socialpaedagoger personale
Allergd 45% 24% 57% 26%
Assens 38% 20% 47% 14%
Ballerup 38% 24% 39% 23%
Billund 58% 19% 59% 22%
Bornholm 49% 22% 49% 25%
Brgndby 55% 24% 64% 20%
Egedal 52% 28% 54% 25%
Esbjerg 47% 20% 50% 19%
Favrskov 50% 21% 53% 23%
Faxe 34% 26% 33% 27%
Fredensborg 43% 24% 47% 26%
Fredericia 48% 17% 49% 17%
Frederiksberg 46% 23% 51% 23%
Frederikshavn 46% 17% 50% 14%
Frederikssund 48% 15% 51% 10%
Furesg 58% 12% 59% 13%
Faaborg-Midtfyn 50% 15% 55% 16%
Gentofte 49% 29% 46% 34%
Gladsaxe 48% 25% 51% 27%
Glostrup 33% 7% 33% 9%
Greve 55% 10% 60% 13%
Gribskov 49% 30% 50% 27%
Guldborgsund 49% 12% 46% 16%
Haderslev 50% 23% 54% 22%
Halsnaes 44% 30% 40% 37%
Hedensted 55% 17% 62% 12%
Helsinggr 53% 19% 54% 18%
Herlev 56% 16% 56% 19%
Herning 41% 14% 48% 14%
Hillergd 55% 18% 49% 21%
Hjgrring 46% 16% 48% 15%
Holbaek 48% 20% 51% 19%
Holstebro 37% 10% 37% 12%
Horsens 51% 13% 48% 12%
Hvidovre 49% 20% 48% 24%
Hgje-Taastrup 56% 10% 54% 13%
Ikast-Brande 44% 22% 50% 20%
Ishgj 52% 16% - -
Jammerbugt 38% 17% 41% 17%
Kalundborg 40% 31% 44% 31%
Kerteminde 44% 17% 45% 18%
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Voksenomradet,
november 2025 November 2025 November 2022

Ikke relevant Ikke relevant

uddannet uddannet

Kommune Socialpadagoger personale | Socialpaedagoger personale
Kolding 46% 17% 44% 17%
Kgbenhavn 34% 20% 36% 20%
Koge 43% 24% 48% 24%
Langeland - - 45% 11%
Lejre 49% 20% 53% 14%
Lemvig 38% 21% 41% 19%
Lolland 39% 20% 46% 20%
Lyngby-Taarbaek 57% 17% 54% 19%
Mariagerfjord 51% 21% 53% 22%
Middelfart 42% 13% 43% 16%
Morsg 56% 14% 59% 17%
Norddjurs 42% 24% 42% 28%
Nordfyn 42% 16% 39% 9%
Naestved 43% 23% 41% 25%
Odder 55% 18% 54% 15%
Odense 31% 12% 32% 13%
Odsherred 39% 22% 45% 20%
Randers 43% 18% 45% 17%
Rebild 38% 12% 47% 11%
Ringkgbing-Skjern 40% 27% 47% 22%
Ringsted 51% 24% 40% 28%
Rudersdal 47% 34% 50% 31%
Silkeborg 39% 16% 44% 15%
Skanderborg 45% 32% 53% 27%
Skive 44% 20% 48% 16%
Slagelse 41% 28% 44% 32%
Sorg 25% 20% 27% 21%
Stevns 27% 16% 30% 23%
Struer 40% 21% 46% 20%
Svendborg 47% 11% 48% 10%
Syddjurs 53% 15% 57% 16%
Sgnderborg 47% 24% 51% 17%
Thisted 39% 20% 43% 16%
Tgnder 37% 28% 38% 25%
Tarnby - - 46% 12%
Vallensbak - - 57% 14%
Varde 38% 22% 41% 20%
Vejen 42% 13% 53% 10%
Vejle 43% 26% 46% 26%
Vesthimmerland 45% 18% 48% 22%
Viborg 48% 16% 54% 13%
Vordingborg 46% 33% 47% 32%
Arg 36% 21% 46% 14%
Aabenraa 46% 22% 50% 20%
Aalborg 47% 19% 49% 20%
Aarhus 43% 17% 44% 18%
Hele landet, alle 98
kommuner 43,4% 19,9% 45,8% 19,8%
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Bilag 2 — Andel socialpaedagoger og ansatte uden en relevant uddannelse i kommuner pa

bgrneomradet
Bgrneomradet November 2025 November 2022

lkke relevant Ikke relevant
uddannet uddannet
Kommune Socialpadagoger personale | Socialpaedagoger personale
Bornholm 78% 7% 78% 10%
Esbjerg 59% 20% 63% 17%
Fredensborg 38% 28% 54% 26%
Fredericia 66% 20% 66% 18%
Faaborg-Midtfyn 53% 29% 59% 21%
Gentofte 50% 22% 50% 18%
Gladsaxe 53% 23% 61% 16%
Guldborgsund 72% 12% 71% 9%
Hedensted 78% 9% 67% 18%
Herlev 69% 14% - -
Herning 41% 14% 48% 14%
Hillergd 68% 9% - -
Holbaek - - 60% 11%
Horsens 54% 17% 58% 10%
Hvidovre 50% 7% - -
Ikast-Brande 43% 17% 53% 18%
Ishgj 58% 24% 61% 18%
Kalundborg 64% 16% 67% 18%
Kerteminde 60% 15% - -
Kolding 63% 6% 75% 6%
Kgbenhavn 55% 19% 54% 19%
Lolland - - 80% 8%
Mariagerfjord 65% 19% 76% 13%
Middelfart 61% 15% 58% 23%
Norddjurs 55% 22% 57% 18%
Nordfyn 53% 18% 61% 17%
Neestved 52% 33% 50% 37%
Odense 55% 6% 55% 15%
Randers 61% 9% 56% 17%
Rebild 57% 24% 69% 16%
Ringsted 69% 11% 66% 12%
Silkeborg 73% 17% 69% 15%
Skanderborg 32% 29% 51% 25%
Slagelse 68% 14% 62% 17%
Stevns 63% 20% - -
Struer 45% 30% 54% 26%
Svendborg 44% 18% 37% 25%
Thisted 59% 13% 47% 23%
Tgnder 63% 17% - -
Vejle 53% 28% 54% 27%
Viborg 64% 12% 63% 10%
Aabenraa 58% 28% 62% 22%
Aalborg 58% 25% 57% 26%
Aarhus 57% 9% 58% 12%

Hele landet, alle 98
kommuner 58,8% 16,1% 59,1% 16,0%
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Bilag 3 — Andel padagoger og ansatte uden en relevant uddannelse i regionernes tilbud
pa det socialpaedagogiske omrade

November 2025 November 2022

Ikke relevant Ikke relevant

uddannet uddannet

Region Socialpadagoger personale | Socialpaedagoger personale
Region Hovedstaden 37% 26% 39% 25%
Region Midtjylland 41% 17% 43% 17%
Region Nordjylland 40% 19% 42% 15%
Region Sjeelland 37% 36% 40% 36%
Region Syddanmark 41% 30% 44% 31%
Hele landet, alle 5 regioner 39,0% 25,4% 41,3% 24,7%




