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Lokal aftale om radighedsvagter m.m.
imellem PFF-Fyn og Middelfart Kommune

Deltagere! Kim Steen Jensen, Lone Munk, Bente kristensen, Jens Sgrensen og Curt Andersson
Aftalens forudssetninger:

Aftalen de=klcer de ansatte | ungehuset, det er ans'at p& PPF overenskomst 69.21

Falgende aftales:

Kursusdage:

Kursusdage teeller med 7,4 1 arbejdsplanen.
Hvls kurset er palagt, tzlles timerne fra arbejdsdagens start til slut, Inkluslv eventuel karsel,

Weekendarbejde:

Der kan aftales lgrdage og sgn- & helllgdage. Arbejdet-honoreres med afspadsering | forholdet
1:1,5

Hvis ledelsen palazgger arbejde, kan den planlaegge fra fem til tl timers arbejde.

Der er aftalt at der kan arbejdes hver 5. Lgrdag, denne dag Indregnes | den normale arbejdstid.
Ré&dighedsvagt pé telefon:

Der aftales at der etableres ridighedsvagt hver uge fra torsdag kl. 22.00 til torsdag Kkl
7.00, dette udbetales med kr. 5.000 (31-03-2000 niveau) pr. mdr. tlllzagget betales til 5
medarbejder, ved anszettelse af flere medarbejder, skal belghet genforhandles med TR,
Genforhandlingen skal ske inden for Izbende mdr.

Se bilag nr. 1
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Radighedsvagten er en personlig ordning og emfatter bade en nedseettelse af hvlletid til 8 timer
samt en udskydelse af fridggn | op tll 12 degn, (Se bilag 1)

Personalet tilretteleegger selv deres arbejdstld og dermed ogsa den forngdne frihed efter en
rédighedsvagt. Friheden skal std mal med tyngden af den enkelte opgave.

Safremt den ansatte skal veere U} radighed pa telefonen udover almindellg arbejdstid p& en
hverdag, lgrdag eller sgn- og helligdage afregnes 1 times radighed med 1/3 time.
Ved opkald tii effektlv tjeneste honoreres timerne med 1:1,5 modregnet den planlagte tjeneste.

I perloden frem il evaluering inden udgangen af, 2012 skal der fra medarbejders slde registreres
opkald | ridighedsvagt.

Ved mere end flre opkald til effektiv tjeneste | en rédighedsperiode skal medarbejderen kontakte
ledelsen.

Det paleagger lederen og medarbejderne [ samarbejde at overholde Arbejdsmiljglovens
bestemmelser,

Behandlingsture:

Nedseattelse af den daglige hviletid sker | overensstemmelse med fglgende uddrag fra
Arbejdsmiljgafialen vedrgrende hvileperlode og fridggn:

§ 60. Arbeldstlden skal {liralteleagges séledes, al do ansalle fér en hvileperode pA mindsl i1 sammenhaangende {imerinden
for hver periode pé 24 fimer,
Stk. 2. Hvlleperioden kan nedsaltes Wl 8 timer ved

1} holdskife | virksomheder, der arbejder § holddrif, nér det ikke ar mullgt at holde dan daglige eller ugenilige hvlletid mellem
afslutningen af det ene holds arbejde og bagyndelsen af det andet holds arbgjde

§ 51. Inden for hver periods pd 7 dugn skal de ansafle have ol ugentiligt fridagn, der skal ligge } umliddelbar tilsluining Il en
daglig hvlleperiode, Det ugentlige friidogn skal s3 vidt mullgt falde pa sgndage og s4 vidt mullgt samiidig for lle, det er ansat
[ virksomhedan,

Stk, 2. Reglen 1slk. 1, 2. pkt., galder Ikke for landbrug og garineri.

Stk, 3. Vad arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter saml ved arbelde, der er ngdvendgt for at bevare vaardler,
kan det ugenilige fridegn udskydes og srstaites af lilsvarende frihed senere, nar det er nadvendigt af beskytielseshansyn
eller for at stkre konlinuarlige ydelser eller vedvarende produktion, Arbsjdsministeren kan fastssalle nesrmere regler herom,

Arbejdstiden registreres | forhold til nedennzavnte model til normtid/overtid/rddighedsvagt tH
efter aftale udbetaling eller afspadsering efter gaaidende regler.

Nedseattelse af hviietld til 8 timer if. stk.2

Udskydelse af fridggn | op tIl 12 dagn | forbindelse med akut opstiede
skarmnings/afrusningsopgaver,

Person A.
1 dag.
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Normaltjeneste Fra turens begyndetse 8 timer + 8 overarbejdstinie, hviletid 8 tliviet.

2:dag. . .
‘Norfaltjeneste 8 tinier + 8 overarbejdstirig, radighed 8 timer. Ahsvarlig for opkald..

Paison B, -

ldag. :
Normaltjéngste Fra tuirens begyridelse 8 timar : § overarbejdstime; radighed 8 timer. Ansvarllg
for gpléald.

_2 ‘dag'n

Normaltjeneste § timer + § overarbejdstime; hvilgtid 8 timer

Betingelser:

Aftalén gzelder kiin fénedslghineda.
?,wn'd.eile_ fil deltidsbaskaftigede-og gnsatte med fleksibel arbejdstid beregnes som ef.
forholidsmagsslg del af Jgnnen:til fuldiidsbeskasftigede, '

Eventuelle-fremtldige.cantrale ellei*lakale’ kollekive. aftalif. ot aflgtining for gariirie funktion, som
denne aftale omfatter, vil blive modregnet; Tdet parterne-er &nlga ], dt det’ IRKE kari ske. )
daobtieltiiondreting.

Ledelseh tager Initiatlv til-at hftaléi seridst évalberes'inden udgangen af 2012:
‘Opslgelsesbestemmelsers;

Dering:aftale kan gensldigt-apsiges siriftiigt med 3 maneders varsel tl udgangen af en maned;
Safremt derikke -ophds erjghed om &n ny dftale dphﬁirgr_._d_‘éh'neeaftaté.'fuldt:bq helt, :élo__g. saledes

at aflerede tidelte trin gg:tilleg Jf: denng dftéle Blbehaldes.

sgarbejdere. omfattat af'denne aftale, fﬁvl's-'olpsl'g,els.esvarsel er lazngere end 3
gafvarsel oni bortfald, af oveiineeynte dog Ll svarende opsigelsesyarsiet for disse

fﬁ?’é?;‘f;&timm. .
L,
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Bilag hr. 1
De tider der er markeret med Rgdt er palagt tjeneste (det tidspunkt man den dag m arbejde
indenfor).

'DVS, tirsdag kan man ikke arbejde lzangere end bl ki, 11.00 og Torsdag kan man |kke mpde
tidligere end ki. 17.00

Fredag kan man ikke g senere hjem end ki. 14.00 og mandag kan man ikke mgde tidligere end
ki, 07.00.

Tidslinie.
Radighedsvagt tors ki, 22,00 til tors k. 67.00
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