Specialomride
Bgrn og Unge

Administrationen

Tillaeg til lokal arbejdstidsaftale indgdet 8357 FiEiherun
mellem SBU og SL www.rm.dk

for socialpaedagoger, omsorgs- og paedagog-
medhjeelpere samt padagogiske assistenter

midt

Dette tillaeg til lokal arbejdstidsaftale er geeldende i perioden 1. regionmidtjylland
oktober 2024 - 30. september 2025 for de ovennavnte fag-
grupper, som er ansat ved Granbo.

Aftalen indgdes med henblik pd at planlaagge med dggnvagter op til 17 gange i
normperioden. Dggnvagten bestar af folgende tre tjenester i sammenhang: en
lang vagt efterfulgt af en rddighedsvagt fra vagtvzerelse og herefter én times nor-
maltjeneste om morgenen inden man gar hjem.

Ref.: Lokal arbejdstidsaftale indgdet mellem SBU og SL for socialpaedagoger, omsorgs- og
paedagogmedhjaelpere samt paedagogiske assistenter pr. 1. maj 2024.

Punkt 1: Nedseettelse af hviletid (jf. 11.10.11)
Det aftales, at hviletiden kan nedsaettes til 8 timer, med fglgende begraensninger:
e nedszettelsen m3 hgjest ske 4 gange inden for en 4 ugers arbejdstidsplan, og mak-
simalt 1 gang pa en 7 dages periode.
e ved vagter jf. pkt. 2 kan hviletiden dog nedszettes maksimalt 17 gange p3 en 12
ugers normperiode
o aftalen omfatter ikke nedszettelse af hviletiden i forbindelse med koloni/ferierejser.
Ovennavnte gaelder ikke i f.m. det korte dggn.

Punkt 2: Arbejdstidens lsengde — normaltjeneste

11.05.2, §83)

Det aftales at der kan planlaegges med en daglig normaltjeneste pa 16 timer - maksimalt
17 gange pa en 12 ugers normperiode.

Ved tjeneste ud over den daglige normaltjeneste pd 10 timer skal der vaere 1 arbejdsfri dag
(blank dag) for hver 2. gang disse 16 timers vagter forefindes inden for normperioden.
Der kan ikke planlaegges med to pa hinanden efterfglgende tjenester af 16 timer.

Der sker ikke honorering for overtid ved 16 timers vagter.

I forbindelse med 16 timers vagter, er der mulighed for at afvikle 2 pauser af en varighed
pa hver 29 minutter i et lokale, hvor der er ro og ingen borgere (under samme vilkdr som
pauser pa en normal tjieneste). Medarbejderne planlaegger selv pauserne, hvor der tages
hgjde for driften. Medarbejderne star til radighed under pauserne, og kan derfor ikke forlade
arbejdspladsen. Pauserne medregnes i arbejdstiden.



Punkt 3: Arbejdstidens leengde - normaltjeneste pd ned til 1 time (jf. 11.05.4.1, §5, stk. 1
0g 11.05.2, §3)

Det aftales at der i forbindelse med dggnvagt kan planleegges med en daglig normaltjeneste
pa ned til 1 time i forlaengelse af radighedstjeneste fra vagtveerelse - maksimalt 17 gan-
ge pé’) en 12 ugers normperiode.

@vrige forhold i den indgdede lokale arbejdstidsaftale mellem SBU og SL jf. ref. er fortsat
galdende.

Dato: Dato:

B

Specialomrédé Born og Unge SocialpadW
Omradeleder Annette Solskov Jensen Faglig konsulent Helle Harmsen

Bilag: Individuel tiltraedelse af punkter i dette tillaeg til lokalaftale for geeldende for Granbo i
perioden 1. oktober 2024 - 30. september 2025.



Bilag til lokal arbejdstidsaftale indgdet mellem SBU og SL.
Geaeldende for Granbo i perioden 1. oktober 2024 - 30. september 2025.

Individuel tiltraedelse af punkter i
lokal arbejdstidsaftale indgdet mellem
SBU og SL
for socialpaedagoger,

omsorgs- og paedagogmedhjalpere
og paedagogiske assistenter

(brug TAB-tasten, hvis blanketten udfyldes elektronisk)

Medarbejderoplysninger:

Navn:

Tjenestenummer:

Anszettelsessted: Specialomrade Bgrn og Unge

Afdeling: Granbo

Punkt Skriv | Nedszettelse af hviletid til 8 timer med flg. begraensninger:

1+2+3 Ja eller e ved vagter jf. pkt. 2 kan hviletiden nedszettes maksimalt 17

Nej: gange pa en 12 ugers normperiode.

Arbejdstidens laengde - 16 timers vagter:
e Maksimalt 17 gange pa en 12 ugers normperiode.

Arbejdstidens laengde - ned til 1 times vagter ifb. med degnvagter:
o Maksimalt 17 gange pa en 12 ugers normperiode.

Ved underskrivning af skemaet bekraeftes, at medarbejderen har modtaget en kopi af den
lokale arbejdstidsaftale, og er informeret om aftalens konsekvenser.

Medarbejder og/eller ledelsen kan opsige denne individuelle aftale med 12 ug

Underskrifter:

Dato: Medarbejders underskrift:

Dato: Leders underskrift:

Blanketten udfyldes og journaliseres pd medarbejderens personalesag.



