Aftale for superbruger IT og Sensum og andre fagsystemer — Socialomradet

Forhandsaftale indgiet mellem Socialomrédet og Socialpaedagogerne, Ergoterapeuterne,
Socialrddgiverne og FOA om funktionslgn pa Socialomradet for superbruger IT og Sensum og andre
fagsystemer

Aftalen gaelder for fglgende personalegrupper:

Socialpaedagoger (ovk. 64.01), ergoterapeuter (ovk. 70.21), socialradgivere (ovk. 30.31),
omsorgsmedhjalpere (ovk. 64.41) og social- og sundhedspersonale (73.01).

Funktionslgn:
Et kronetillzeg pa 5350 kr./arligt (31.03.2000 niveau)
Et kronetillzeg pa 6100 kr./arligt (1/1 2006 niveau)

Tillzegget udbetales til medarbejdere, der er udpeget og varetager funktionen som superbruger pa IT og
Sensum og andre fagsystemer, med de opgaver der fglger med dette.

Generelt:

e Funktionslgn ophgrer ndr medarbejderen ikke leengere varetager funktionen
o Arligt aftalt funktionslgn ved brudte perioder:
1. Der afregnes altid i hele maneder
2. Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i maneden, pabegyndes udbetalingen den 1. i
efterfglgende maned.
3. Huvis funktionen ophgrer tidligere end den sidste i maneden, afregnes for hele maneden
(forudsat at man er ansat hele maneden)
o Tillaagget reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er nzevnt.
o Tillegget er pensionsgivende.

Der kan udpeges 1-2 superbrugere per afdeling baseret pa antallet af medarbejdere i en afdeling.

Funktionen er forankret i egen afdeling. Afdelingsleder og medarbejder aftaler, hvordan der afszettes tid til
funktionen, da tidsforbruget vil variere over tid.

Superbrugeren skal have gode it kompetencer, og have lyst og mod pa, at holde sig Isbende opdateret,
samt at understgtte kollegaer i egen afdeling.

Opgaver som superbruger:

o Sensum One
o Understgttelse af implementering af nye tiltag og drift
o Opleering af nye medarbejdere
o Undervisning af kolleger i samarbejde med Team for Kvalitet og Leering
o Deltage i netveerk med ovrige superbrugere, ca. 4 mgder arligt
o Have viden om dokumentation i forhold til geeldende vejledninger i MMC



o Deltage ad hoc i arbejdsgrupper i forhold til udarbejdelse og revision af vejledninger om
system, og dokumentation nar relevant
o Videreformidler relevant information om Sensum One i egen afdeling

e Vitacomm
o Har szerligt kendskab til systemet
o Lgse mindre problemer for kolleger fx flyt fra ventevaerelse, tilfgjelse af kontaktpersoner
o Videresender problemer der ikke kan Igses til Vitacomm funktionspostkasse

o Evt.@vrige apps og vaeldfaerdsteknologitiltag
o Understgtte afdelingsleder i egen afdeling sammen med Team for Kvalitet og Leering og
Velfaerdsteknologi team ved evt. implementering af nye apps eller tiltag

e Evt. gvrige IT systemer som kun bruges i enkelte afdelinger
o Safremt egen afdeling anvender andre IT systemer, sa skal superbruger ligeledes
understgtte disse. Det kan fx veere et andet fagsystem eller
dataindberetningssystemer

Aftalen er gaeldende fra den 01.01.24 og kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned.

Aftalen erstatter tidligere tildelte tillaeg for denne funktion.
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