Personaleafdelingen
Helsinggr kommune

FORHANDSAFTALE
Mellem

Helsinggr Kommune / Social- og Sundhedsforvaltningen
og
Socialpaedagogernes Landsforbund

vedrgrende funktions- og kvalifikationslgn pr. 1.4.2009

§ 1 Aftalens omrade

Aftalen geelder for medarbejdere i Helsinggr Kommune med ansaettelsesforhold efter
overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og Socialpasedagogernes Landsforbund.

Da falgende ledere udskrives af overenskomsten og overgar den 2. april 2009 til
"Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne"
indgar de ikke i forh@ndsaftalens bestemmelser.

1. Ledende hjemmevejledere, jf. § 2A), stk. 1.

2. Forstandere ved kommunale og selvejende botilbud og dggninstitutioner, jf. § 2A), stk. 2,
nr.1og 2, §2B) nr. 1 og 2, samt § 2C) nr. 1.

3. Centerledere ved kommunale ungdomscentre jf. § 2A) stk. 2, nr. 3 og selvejende
institutioner for stofmisbrugere jfr. § 2B), nr. 5.

4. Institutionsledere ved kommunale og selvejende aktivitets- og samvaerstilbud, jf. § 2A),
stk. 2, nr. 4,

5. Forstandere/ledere (peedagoger) ved observationsskoler med dggnophold for eleverne, jf.
§ 2A), stk. 2, nr. 5 0g § 2C) nr. 3.

6. Ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre, der drives i henhold til lov om social
service 8§ 109 og 110 jfr. § 2A) stk. 2, nr. 8, § 2B), nr. 3 samt § 2C), nr. 2.
& 2 Grundlgn

eder instituti onsulenter:

Grundlgnnen daskker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en nyudnaevnt/nyansat
‘mellemleder eller institutionsansat konsulent.

Alle tilleg er opgivet i 31.3.00-niveau.

Stillingsbetegnelse Lantrin

Stedfortraeder for forstander eller for institutionsleder 36+4.000 kr.
Afdelingsleder, der er stedfortraader for forstander 36+4.000 kr.
Viceforstandere ved institutioner med intern skolefunktion 36+4.000 kr.
Stedfortraeder for centerleder 36+4.000 kr.
Afdelingsleder ved selvsta=ndige afdelinger 36+4.000 kr.
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Dagcenter-/daghjemsledere, der ikke er institutionsledere 36+4.000 kr.

Afdelingsleder 34+4.,000 kr.

Familieplejekonsulenter 34+4.000 kr.
Bemearkning

Det er ikke parternes forudsaetning at indfgrelse af muligheden for at anvende flere
grundignninger medfgrer, at der generelt skal ske en omdefinering af Ignnen for de allerede
ansatte. Safremt det lokalt aftales at sendre grundignnen for allerede ansatte, er det
parternes forudseetning, at den samlede Ign ikke alene med den begrundelse forgges.

Ansatte med mulighed for indplacering p& 2 forskellige grundignsniveauer indplaceres efter
lokal aftale.

Basisstillinger:

Stillingsbetegnelse Lontrin
Socialpaedagog 26
Hjemmevejledere, der hovedsagelig udfgrer radgivnings- og vejledningsopgaver 26
direkte overfor klienter, der bor i eget hjem eller bofzellesskab mv.

Fagleerere ved institutioner 26

§ 3 Funktionsign
Funktionslgn ydes ud over grundignnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres p&
de funktion%r, der er knyttet til jobbet som leder og begrundes i de arbejds- og
ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger, Funktionerne skal
veere szerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for
gruppens grundign.
Alle tilleg ydes i forhold til beskzeftigelsesgraden.
Alle tillzeg er opgivet i 31.3.00-niveau.

Der er centralt aftalt folgende tillag for funktionslgn (med central prisfastsattelse):

Pensionsgivende
tillaeg
Stillingsbetegnelse
Stedfortraeder for forstander ved dggninstitutioner 14.000 kr.
og botilbud med grundign 36+4.000 kr.
Stedfortraeder for forstander ved dggninstitutioner 14.800 kr.
og botilbud med grundign 42+4.000 kr.
Viceforstander ved dggninstitution med skecle med 17.000 kr.
grundlgn 36+4.000 kr.
Viceforstander ved dggninstitution med skole med 18.000 kr.
grundlgn 42+4.000 kr.
Afdelingsleder der er stedfortraeder for forstander 14.000 kr.
ved dggninstitution med grundlgn 36+4.000 kr.
Afdelingsleder der er stedfortraader for forstander 14.800 kr.
ved dggninstitution med grundlgn 42+4.000 kr.
Afdelingsleder ved selvstzendig afdeling 14.000 kr.
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Til ansatte i basisstillinger er centrait aftalt et 4.000 kr.
pensionsgivende funktionstﬂlaeg_p%. 4.000 kr.

Dagcenter- og daghjemsleder, jf. § 2A), stk. 2, pkt. 7.000 kr.
4, der ikke er institutionsleder

Afdelingsleder ved dggninstitution 12.500 kr,
Familieplejekonsulenter og gvrige 7.000 kr.

institutionsansatte konsulenter

Der er decentralt aftalt felgende funktionslgn (med decentral prisfastsattelse):

e Til ansatte, der har funktionen Som praktikvejleder ydes 10.500 kr. i &rligt grundbelgb.
Tillaegget udbetales for hele maneder, der er ydet praktikvejledning.

* Ansatte, der deltager i koloni og lejrskole honorere som fglger:

Hverdage pr. dggn: 500,00 kr.
Lgrdage, sgndage og helligdage, pr. dggn: 1000,00 kr.

Der kan lokalt p8 den enkelte arbejdsplads forhandles timekompensation pa mellem 10 og
13 timer.

Funktionsignnen bortfalder umiddelbart efter, at funktionen er bortfaldet.

Lederen er forpligtet til at vaere opmaerksom pd indberetning af bortfald af funktionstilleeg til
personaleafdelingen.

§ 4 Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionsign. Kvalifikationslgn baseres p
den enkeltes kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i objektive forhold som
eksempelvis uddannelse og erfaring.
Alle tilleeg ydes i forhold til beskzeftigelsesgraden.
Alle tillaeg er opgivet i 31.3.00-niveau.

Der er centrait aftalt falgende tillaeg for kvalifikationsign (med central
prisfastsaettelse):

Efter 6 8rs sammentagt beskeeftigelse p& grundlag af grunduddannelsen, indplaceres
medarbejderen pd Igntrin 29.

Efter 10 8rs sammenlagt beskaeftigelse indplaceres medarbejderen p& Igntrin 33.
8§ 5 Lognfastsattelse
Der henvises til procedureaftale for den psedagogiske branche.
§ 6 Tvister

Der henvises til regleme i kapitel 7 i feellesaftale om lokal Igndannelse for den paadagogiske
branche (09.06) indgdet mellem KL og organisationerne BUPL, FOA, SL, 3F og Dansk Metal.

§ 7 Overgangsbestemmelser
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Medarbejdere, som oppebzerer funktionslgn med baggrund i den hidtidige aftale pr. 1. april
1998, vil beholde denne funktionslgn sdlange funktionen varetages, medmindre andet aftales.

Medarbejdere, som oppebaerer kvalifikationsign med baggrund i den hidtidige aftale pr. 1. april
1998, vil beholde denne kvalifikationslgn som en personlig ordning i deres nuvaerende stilling
medmindre andet aftales.

Der henvises i gvrigt til overenskomstens protokollat 2 Forskellige overgangsbestemmelser.

§ 8 Godkendelse og opsigelse

Denne aftale er galdende fra den 1. april 2009 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts til bortfald, dog tidligst til den 31. marts 2011,

S&fremt parterne er enige, kan aftalen zendres uden forudgdende opsigelse.

Forhandsaftalens bestemmelser for centralt aftalte tillzeg og centralt aftalte tillseg med
decentral prisfastseettelse viderefgres efter den 1. april 2011 - indtil der er indgdet ny
overenskomst og forh&ndsaftale.

Dato: 63‘7/2 = ZO} O

bund For Helsinggr Kommune

Dato: A Z IQO‘Z/&

For Socialpadagogernes

Helsinggr Kommune
Soclal- 0g Sundhedsforvattningen
: ugalﬁt:edalsvei 27
, Postbox 11 3000 Helsingsr
3400 Hillerzd
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