Lokalaftale

Indgaetihenholdtil

= Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
degninstitutioner m v
= Aftale om hviletid og fridegn og

Mellem Scocialpadagogerne Midtsjzslland og Fjordstiernen, Holbaek er nedenstaende
lokalaftaler indgaet:

1. Hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder kan nedsaettes til 8 timer i forbindelse med
radighedsvagt. Endvidere kan hviletiden nedszettes til 8 timer uden mellemliggende
radighedsvagt Nedszettelsen kan ske 1gang ugentligt for den enkelte ansatte. |
ferieperioder og andre tilsvarende szerlige situationer dog op til 2 gange ugentligt.
Nedszettelse af hviletiden kan kun ske efter konkret aftale med den enkelte ansatte.

Det er hensigten med denne aftale, at give mulighed for at planizegge med
‘degntjeneste’ saledes at den ansatte mader ind i en aftentjeneste med
efterfalgende radighedsvagt fra vagtvzerelse (sovende nattevagt) og naeste morgen
genoptager en normalljeneste/morgentieneste. Radighedstienesten skal min
udgere 8timer for at taelle som hviletid idet en sadan sovende nattevagt tzeller som
hviletid 1 henhold til arbejdsmiljsloven

Det er ligeledes hensigten. at give mulighed for ai ansatte af egen fri vilje kan veelg
en kortere hviletid mellem en aftentjeneste og en morgentjeneste, hvor det giver
mening for den enkelte ansatte

2. Detugentlige fridegn kan efter konkret aftale med den ansatte udskydes, saledes at
der er 7 arbejdsdage imellem fridegnene.

3. Optjentafspadsering for ansatte iaften- og nattevagtkan efter konkret aftale med
denansatte udbetalestidligere end 3 maneder, ligesom det konkretkan aftales, at
den henstarioptil6 maneder

4. Neervaerende aftale kan af hver af parterne begasres genforhandlet, ligesom den
kan opsiges med et varsel pa 3 maneder.
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