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Kapitel 1 - Overenskomstens omrade og
funktionaerstatus

8§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra forstander/overordnede leder — personale beskaeftiget med det

paedagogiske arbejde (afdelingsledere, stedfortraedere, peedagoger, handveerksuddannet personale,
personale med tilsvarende kvalifikationer og peedagogmedhjeelpere).

Kapitel 2 - Lan

8 2 Funktionaerstatus

Med undtagelse af medarbejdere ansat pa timebasis, er alle ansat med funktionaerstatus.

§ 3 Lgnsystem

Pa Fonden Koloni anvendes et lgnsystem, som skal styrke og udvikle virksomheden og understgtte
virksomhedens kultur og medarbejdernes udvikling.

Lennen opbygges ud fra et erfaringssystem, for erfaring med arbejde indenfor det paedagogiske
omrade. Erfaringsdatoen fastsasttes ved ansaettelse pa Fonden Koloni. Det er herudover muligt
individuelt at aftale funktions- og kvalifikationstilleeg med ledelsen.

Grundlan og tilleeg reguleres arligt den 1. januar — og farste gang 25. januar 2025 i henhold til den til
enhver tid geeldende fremskrivningsprocent, som fremgar af Fonden Kolonis hjemmeside.

Lennen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og der udleveres en specificeret
oversigt over det udbetalte belgb.

Lgnnens sammensaetning fremgar af bilag 1 til overenskomsten - lgn fremskrives med St.
bededagstilleeg.

8 4 Pension

Fonden Koloni indbetaler det fulde pensionsbelgb til fastansatte medarbejdere,

Pensionsbidraget fremgar af lgnbilag 1 til overenskomsten.



Kapitel 3 - Arbejdstid
§ 5 Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udggr for en fuldtidsbeskeaeftiget 37 timer. Deltidsanseettelse
kan aftales.

Arbejde pa ubekvemme tidspunkter, delt tjeneste, omlaegning af tieneste, arbejde pa lerdage, arbejde
pa sen- og helligdage m.v. er inkl. i grundlgnnen.

8§ 6 Arbejdstilretteleeggelse

EU-direktiv 93/104/EF af 23.november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden geelder.

| gvrigt skal arbejdstilretteleeggelsen ske under iagttagelse af:

e Lovom arbejdsmiljg, jf.§50—58 samt

e Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23.maj 2002 om hvileperioder og fridggn
mv

o Arbejdet tilrettelaegges efter lokal forhandling under hensyntagen til arbejdsopgavernes
omfang og karakter. Dog skal medarbejderne kende deres arbejdstid 4 uger i forvejen.

e Envagt kan for timelgnnede aflyses med et varsel pd mindst 19 timer.

8 7 Normperiode for fastansatte

Normperioden er 12 maneder og falger kalenderéret (1. januar til 31. december)
Imellem to normperioder kan der maksimalt overfgres + 20 timer/- 20 timer.

For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal der forudseaettes preesteret i normperioden efter
fglgende formel:

1924 timer

Reduceres med 7,4 time for hver sggnehelligdag i normperioden
Reduceres med 3,7 time for hver halve fridage i normperioden
Reduceres med afholdte ferietimer/dage (herunder afholdte feriefridage) i normperioden

Samlet arligt timetal, der forudseettes praesteret efter ovenstaende reduktioner

Sggnehelligdage:

Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, Grundlovsdag,
juleaftensdag, 1. juledag, 2. juledag og nytarsaftensdag.



1.Maj betragtes som halv fridag.

§ 8 Normperiode for timelgnnede

Timerne opggres fra den 20. til den 19. i efterfglgende maned.

§ 9 Radighedsvagt

| arbejdstidsopggrelsen indgar radighedsvagt (sovende nattevagt) med 34 time pr. praesteret time.

8§ 10 Deltidsbeskeeftigedes merarbejde

Merarbejde kan aftales og honoreres som udgangspunkt med tilsvarende frihed (1:1).
Hvis arbejdskraftsituationen tillader, kan merarbejde udbetales.

Merarbejde udbetales med normal timelgn (1/1924) af nettoarslgnnen inkl. Pensionsbidrag til de
medarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen.

§ 11 Overarbejde
Overarbejde er ekstra arbejde, som beordres af ledelsen.

Honorering sker med saedvanlig lgn + 50% eller tilsvarende frihed.

8§ 12 Feriekoloni og ferierejser

Opgorelse af timer sker med det faktiske timetal pa ud- og hjemrejsedagen. Pa udrejsedagen
registreres timer til kl. 22.00 og p& hjemrejsedagen registreres timer fra klokken 8.00.

De mellemliggende dggn registreres med 14 timer.

Herudover udbetales for hvert pdbegyndt kalenderdegn et kolonitilleeg. Tillzegget fremgar af Bilag 1.

8§ 13 Ferie og feriefridage

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov.

Medarbejderne tildeles 5 feriefridage 1. september.



Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

- Medarbejderen er berettiget til at afholde 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen
har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Feriefridagene tildeles forholdsvis
i forste anseettelsesar.

- Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor ferieafholdelsesperioden.

- Feriefridagene betales som ved sygdom.

- Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jfr. ferielovens bestemmelser.
Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelsen sker fra
virksomhedens side.

- Holdes feriefridagene ikke inden for ferieafholdelsesperiodens udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lgn under sygdom pr. ubrugt feriefridag,
hvorefter kompensationen udbetales i forbindelse med den neestfglgende lenudbetaling.

- Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere en 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode,
der knytter sig til de tildelte feriefridage.

Kapitel 3 - @vrige ansaettelsesvilkar

8§ 14 Fraveer i forbindelse med barns sygdom

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrined med szaedvanlig lgn til pasning af sygt barn pa dettes fgrste
og anden sygedag.

- Hvis barnet er under 18 ar

- Harophold hos den ansatte

- Fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet og

- Deterforeneligt med forholdene pa Fonden Koloni.

Barns 1. og 2. sygedag registreres ikke som sygefraveer.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang — efter droftelse med den ansatte — inddrages.

8§ 15 Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, foreeldreorlov og andre
familiemeessige arsager, herunder afholdelse af omsorgsdage

For fastansatte medarbejdere geelder, at de er omfattet af de samme regler som den til enhver tid
geeldende aftale mellem Forhandlingsfeellesskabet og de kommunale arbejdsgivere om fraveer af
familiemaessige arsager.

8§ 16 Tavshedspligt

Medarbejdere skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, som pagaeldende i sin stilling bliver
bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakraevet.



Tavshedspligten ophgrer ikke med fratraedelse fra virksomheden.

8 17 Hovedaftale

Den til enhver tid geeldende hovedaftale indgaet mellem Kommunernes Landsforening og
Socialpsedagogerne er geeldende for parterne, idet Fonden Koloni indtreeder som arbejdsgiverpart med
de samme rettigheder og forpligtelser som Kommunernes Landsforening.

Kapitel 4 — Afskedigelse

8 18 Afsked

For fastansatte medarbejdere geelder funktionaerlovens bestemmelser vedrgrende opsigelse — med
undtagelse af § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel.

Meddelelse om uansggt afskedigelse fremsendes til den ansatte i 2 eksemplarer, hvoraf den ene kan
sendes til Socialpsedagogerne.

Socialpeedagogerne kan kraeve sagen forhandlet med Fonden Koloni, hvis Socialpaedagogerne
skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimelig begrundet i den ansattes eller Fonden Kolonis
forhold.

Socialpaedagogerne kan kraeve forhandlingen afholdt indenfor en frist af 1 maned efter afsendelsen af
afskedigelsen.

Afskedigelsesnaevn:

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i Fonden Koloni i mindst 8 maneder péa det tidspunkt,
hvor opsigelsen meddeles, kan Socialpadagogerne kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn,
hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling.

Et sddant krav skal fremseettes overfor Fonden Koloni indenfor 1 maned efter forhandlingen.

Et afskedigelsesnzevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Fonden Koloni og 2 af
Socialpeedagogerne. Disse udpeger i forening en opmand.

Kan enighed om udpegning af opmand ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som naevnets formand.

Udpegning af opmand finder sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejdsretten og faglige
voldgifter.

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden.

For afskedigelsesnaevnet kan afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
afskedigelsesnaevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller Fonden
Kolonis forhold, kan det paleegges Fonden Koloni at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved
paleegges den ansaettende virksomhed, safremt den pagaeldende og den ansaettende virksomhed ikke
begge ansker anseettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageeldende en godtggrelse, hvis



starrelse fastsaettes af Afskedigelsesnaevnet og skal veere afheengig af sagens omstaendigheder og
pageeldendes anciennitet ved Fonden Koloni. Godtgarelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig
lgn for en periode svarende til det dobbelte af virksomhedens opsigelsesvarsel overfor den ansatte.

Afskedigelsesnaevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af Afskedigelsesnaevnet.
Parterne afholder selv egen omkostninger.

Kapitel 5 - Ikrafttreedelse og opsigelsesbestemmelser

8 19 lkrafttraeedelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. januar 2024.

§ 20 Opsigelsesbestemmelser
Overenskomsten kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af 31.marts i ulige ar.
Geeldende overenskomst karer videre indtil indgéelse af ny overenskomst.

Eventuel opsigelse skal ske skriftligt.

Dato
17.09 2024 23. september 2024
Fonden Koloni Socialpaedagogerne Kreds Midtsjaelland

Buor,




