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Socialpaedagogernes Lgnstrategi 2026-2029

Indledning

Lenstrategien er geeldende for alle offentligt ansatte medlemmer i staten, kommu-
nerne og regionerne, og er grundlaget for alle der forhandler pa vegne af Socialpae-
dagogerne. Den centrale Ignstrategi suppleres og udbygges med kredsenes lgnstra-
tegier.

Formalet med Socialpaedagogernes centrale Ignstrategi er at fastlaegge centrale og
lokale indsatsomrader for lokal Isndannelse. Lgnstrategien har afsaet i Socialpaeda-
gogernes princip om ligelgn, og at lokal Igndannelse skal vaere en del af alle med-
lemmers lgnudvikling.

Indsatsomraderne i Ignstrategien for 2026-2029 skal altid indga i overvejelserne og
forberedelsen af de lokale Ignforhandlinger, sammen med de forhold der gor sig
geeldende i den konkrete lokale Ignforhandling.

Centrale og lokale indsatsomrader i perioden 2026-2029

Aftalesystemet:

Nye aftaler om lokal Iendannelse
- afprever og bruger aktivt de nye muligheder

Lokale Ignpolitikker
- at der arbejdes for at udbrede lokale Ignpolitikker pa alle offentlige omrader
med fokus pa Ignstrategiens lokale indsatsomrader
- at efteruddannelse og kompetenceudvikling indtaenkes i lokale lgnpolitikker

Procedureaftaler og Ignpolitiske drgftelse
- atder er fokus pa at aftale tids- og procedureaftaler pa alle offentlige omra-
der, som tydeligggr for medlemmerne, hvem der forhandler deres Ign, hvor-
dan Ignnen bliver forhandlet og hvornar det sker mv.

Socialpaedagogernes medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med sociale pro-
blemer eller funktionsnedseettelser.
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Side 2 af 3

at der foretages Ignpolitiske drgftelser i den enkelte kommune/region med
fokus pa de lokale indsatsomrader og afsatte midler til lokallgn/det lokale
gkonomiske raderum

Tvistelgsningssystemet

at der rejses tvistsager i de lokale Ignforhandlinger, hvor det ikke er muligt at
opna et tilfredsstillende resultat, som tilgodeser Socialpaedagogernes indsats-
omrader

fokus pa hvilke sager der rejses som niveau 2, 3 og 4 (niveau 4 er kun pa det
regionale omrade)

Lokalt aftalt Ign og ligelgn:

Centrale indsatsomrader:

at Socialpaedagogerne fortszetter arbejdet i relevante fora for at opna ligelgn
mellem kvinde- og mandefaggrupper for arbejde af samme vaerdi med seerlig
fokus pa de mellemlange videregaende uddannelser

at Socialpaedagogerne hver andet ar udarbejder et Ligelgnsregnskab

at Socialpaedagogernes lgnvarktgjer anvendes i forbindelse med de lokale
Ipnforhandlinger og i TR-efteruddannelsen

at der videreudvikles pa Ignveaerktgjerne og brugen af Ignstatistik og maltal
for lokallgn

Lokale indsatsomrader

at varige Igntillaeg prioriteres ift. engangstillaeg

at der er abenhed omkring lokal Igndannelse

at alle medlemsgrupper far en arlig Ienforhandling

at der er seerligt fokus pa ligelgn i de lokale Ignforhandlinger

at der er fokus pa, at medlemmer med lang erfaring/anciennitet ogsa far an-
del i lokalt aftalte tillaeg

at medarbejdere ansat pa overenskomster uden anciennitetsudvikling ogsa
er sikret en lpnudvikling?

at der er fokus pa at deltidsansatte far del i lokal Isndannelse pa lige fod med
fuldtidsansatte

Seerlig udvalgte grupper:

FTR & TR

AMR

at der prioriteres lokale Ignmidler til TR og FTR

at der arbejdes for funktionstillaeg til AMR, hvor der ogsa skal vaere fokus pa
sammenhaeng mellem opgaver, tidsforbrug og Igntillaeg

! Det geelder for kommunalt ansatte pa overenskomsterne for ”Seerlige Stillinger” og ”Det forebyggende og dagbehandlende

omrade”.
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Side 3 af 3

Ledere og mellemledere
- at der er fokus pa ledere og mellemleders Ign, sa det ogsa lgnmaessigt er at-
traktivt at veere socialpaedagogisk leder
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