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Procedureaftale for årlige forhandlinger af lokal løn
Bilag 1: Udgangspunkt med uger for forhandling. 

1. periode med indstillingsfrist den 15. december – forhandles i perioden januar til marts:
	Faglig organisation
	Overenskomst
	Uge

	FOA
	Teknisk service
	2-3

	HK
	Administration og IT mv., KL og ledere
	2-4

	Ergoterapeutforeningen
	Ergoterapeuter, ledere og basis
	4-5

	Danske Fysioterapeuter
	Fysioterapeuter, ledere og basis
	4-5

	Kost & Ernæringsforbundet
	Ernæringsassistenter
	5-6

	Kost & Ernæringsforbundet
	Kostfaglige eneansvarlige
	5-6

	Tandlægeforeningen, ATO
	Tandlæger, ledere og basis
	5-6

	HK
	Tandklinikassistenter, KL
	4-6

	Danske Tandplejere
	Tandplejere
	5-6

	Dansk Formandsforening, FOA
	Arbejds-, vej- og gartnerformænd
	8-9

	3F
	Specialarbejdere, rengøring
	8-9

	3F, FOA
	Kantineledere/rengøringsledere/-chefer
	8-9

	Dansk Metal, Dansk El-forbund
	Håndværkere og IT-supportere m.fl., KL
	10-11

	Dansk El-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk Metal, Maskinmestrenes Forening, Lederne, Teknisk Landsforbund
	Assistenter, mestre og driftsledere m.fl
	10-11

	Dansk socialrådgiverforening, HK
	Socialrådg./socialformidlere, KL, ledere og basis
	10-12

	FMM/DMpF
	Musikskolelærere, - ledere
	10-11

	FOA
	Dagplejere
	12-13

	FOA
	Pædagogisk personale i dagplejeordninger
	12-13

	Dansk Sygeplejeråd
	Syge- og sundhedspersonale
	12-13

	FOA
	Pædagogmedhj. Og pædagogiske assistenter
	12-13













2. periode med indstillingsfrist den 15. marts – forhandles i perioden april til juni:
	Faglig organisation
	Overenskomst
	

	Danmarks Lærerforening
	Lærere m.fl. i folkesk. og spec.underv.
	14-16

	Skolelederforeningen
	Ledere m.fl., undervisningsområdet
	14-16

	FOA
	Husassistenter, KL
	16-18

	FOA
	Social- og sundhedspersonale
	16-18

	FOA
	Handicapledsagere
	16-18

	FOA, SL
	Oms.- og pæd.medhj. samt pæd.ass, KL
	16-18

	SL
	Socialpædagoger og pæd.pers.døgninst.mv. ledere og basis
	18-20

	PFF (BUPL, SL)
	Pæd.pers., forebyg. og dagbehandl. omr.
	18-20

	Organisationer på fællesoverens
	Forhandlingskartellets personale
	18-20

	AC organisationer - Dansk Psykologforening, Djøf, DM, Forbundet Arkitekter og Designere, Forbundet Kommunikation og Sprog, IDA
	Akademikere, KL – ledere og basis
	20-22

	Konstruktørforeningen, Teknisk Landsforbund
	Bygningskonstruktører
	20-22

	Teknisk Landsforbund
	Byggeri, miljø, energi og kultur
	20-22

	Dansk Journalistforbund
	Journalister, KL
	20-22

	BUPL
	Pæd.pers., daginst./klub/skolefr.
	22-23

	BUPL, SL
	Pæd.pers., særlige stillinger
	22-23

	BUPL
	Pædagogisk uddannede ledere
	22-23

	FOA, DSR
	Ledere/mellemledere v.komm. ældreomsorg
	24
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