PLS oplaeg til TR mode

Det at have en studerende i praktik

TR’s rolle

...samt opmaerksomhedspunkter pa en socialpaedagogisk
arbejdsplads



Praesentation

Kira Liv Angelbo Christensen, faglig sekretaer for PLS siden april 2015
Arbejder primeaert med praktikkerne: oplaeg, undersggelser og sagsbehandling

Sidder med i SL hovedbestyrelse, uddannelses - og overenskomstudvalg



Det at have en studerende i praktik
- Vigtigt at kende de studerendes afszet til praktikken

37% har aldrig arbejdet pd en paedagogisk institution
for?

Forventningerne er starre (2014 BEK)

At veere den gode studerende og den gode
medarbejder

Magtforholdet mellem praktikvejleder og den
studerende

(e62)
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Hvad siger PLS til de studerende?

TR-systemet

Som medlem af PLS star du aldrig alene - tag altid kontakt til din tillidsrepraesentant (TR)
eller arbejdsmiljgrepraesentant

Tillidsrepraesentanten
e Arbejdstid, len, ferie
e Urimmeligt behandlet

Arbejdsmiljoreprasentanten
e Arbejdsmiljget

BUPL

- forbundet for peedagoger og klubfolk
Socialpeedagogerne

Landsforeningen For
Socialpeedagoger (LFS)

Ckun i Kgbenhavn)

[ Praktikforberedende oplaeg
Psedagogstuderandes Landssammensiutning
wwww.pls.dk | pls@pls.dk | 3546 5880




Din rolle som TR?

Hils pa, det kan betale sig!
Ansaettelsesbrev

Fortael om din funktion - den studerendes
naermeste livline.

Overenskomst og arbejdsmaessig
vejledning, uddel personalepolitikker og
handbog - folg op.

Foresla vejlederuddannelse -
Kommer bade din kollega og
den studerende til gavn
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Tillidsrepraesentant (TR) Arbejdsmiljgreprasentant (AMR)

W la, det ved jeg W Nej, det ved jeg ikke B Vi har ikke en reprasentant pd min arbejdsplads

HUSK: Er den studerende medlem af PLS — er du deres
tillidsrepraesentant.




Vilkar for de paedagogstuderende

- Repraesentativ undersogelse

Logbog 61 %, handleplaner 58%, institutionen og brugerne 30%
61 % (planlagt) 48% (uventet) alenevagter eller alenetid

62 % oplever manedligt at der er sendringer i arbejdsplanen, 27 %
ugentlig

24 % har oplevet vold i praktikken
44 % oplever ikke at deltage i kurser. Ift. supervision er det 30 %

Plads til at veere studerende!



Overenskomst & de studerendes
;Iﬁt;igmgg perspektiv skal

tilgodeses. e i

pLS OmPLS VW Adiiteter ¥ RAd & Vejedning ¥ Predogoguddannelsen W Kontakt

. . - . PLS' vejledning fi d tuderend
8 Kolonitilleeg: 1 kolonidag = minimum 7,4 timer vejecning for peedagogstuderende

8 2 omsorgsdage pr. barn til og med det
kalenderar barnet fylder 7

8 Ret til Ign fra forste sygedag

PLS-De
8 Barnets fgrste og anden sygedag (en bcedagogstuderendes
1 denne vejledning vil du kunne l2se om pdagoguddannelsens opbygning og fa svar pa ot ud:eorgo nisation
i nogle af de typiske spargsmal og udfordringer, der kan opsta undervejs i uddannelsen. d - '
mulighed) . s
Foimal o : Rosenvaengets Alle 16, 3. sal
Intentionen med denne vejledning, er at give leseren et opslagsvaerk, som kan bruges ved spargsmal om 2100 Kebenhavn @
ingen er udarbejdet med udj i pedagog! af 2014, Telefon: 3546 5880
L ovgivning: Dynamisk dokument Telfontid
Vejledningen udbygges og opdateres i takt med de spargsmal, som vi fér fra de pdagogstuderende, vi moder i Mandag ti > v
o . . g, tirsdag og torsdag: 10.00 til 15.00
Ret til 5 ugers ferie (6 ferie udbetales) s hetsg

Har du spargsmal eller ideer til vejledningen, s3 er du meget velkommen til at kontakte PLS sekretariat

Barsel



Tak for ordet!

Husk | ma ogsa gerne bruge os inde i PLS!

Vi har alle en feelles interesse i at de kommende paedagoger har haft det bedste
uddannelse undervejs og er fagligt kompetent nar de er faerdiguddannet.

Vi arbejder pa at fa sendt en vejledning ud til institutionerne - men eller ring eller skriv
til os.
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