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1. Formalia
1.1 Godkendelse af dagsorden
Indsaettes nyt pkt. 2.5 Proces fremtidig kredsstruktur
Pkt. 2.5 fremrykkes som pkt. 2.6.
1.2 Godkendelse af referat

2. Behandling og beslutning
2.1 Lukket punkt.

2.2 Kredsens overenskomstkrav

Det blev ridset op hvordan processen har veeret i @stjylland - OK-mgde med deltagelse af Benny
Andersen, indsamling af nedlemmernes indsendelse af postkort mv.

Pa baggrund af medlemmernes input samt egne forslag havde FU udarbejdet udkast til krav.
Dette udkast blev gennemgaet og drgftet.

Input til punktet:

- Vagtplanlaegger korrigeres til arbejdsplans-tilretteleeggere

- Vil vi uforvarende komme til at afskaere nogle fra at komme pa merit hvis vi over for
arbejdsgiver kraever aftale om Ign (svar: Det handler om hjemmel til at kunne sende dem
afsted)

- Vedr. gget indflydelse pa arbejdstid bgr seerligt handle om retten til at rade over egen
optjente afspadsering

- Ligestilling af vaerkstedsassistenterne bgr prioriteres hgjt (svar: vi skal blot veere
opmarksomme pa, hvor meget det koster ift andre medlemsgrupper)

- Bgr tilleeg til AMR veere et spgrgsmal om at ggre til et centralt faelles OK-krav

- Generelt stor opbakning til samtlige

- Vedr. krav om de 8 fremfor 4 uger (regionale) opleves som et stort problem som bruges
af arbejdsgiver til at sige nej til gnsker

- Regions-vagtplanlaeggere far stillet kursus til radighed (af varierende kvalitet)

- Vedr. uddannelse til arbejdstids-planlaegger skal vi huske, at det ikke udelukkende
handler om at kende til overenskomsten, men i sarlig grad ogsa om det ansvar der fglger
med ift arbejdsmiljg og handtering ind i budgettet, den attraktive arbejdsplads ift vilkar.



- Hvor gar greensen for fleksibilitet... hvem skal gnske det og hvad skal der til. Hvad deekker
fleksibilitet over alt efter hvem der taler om det. Forstaelsen af hvad man “giver kgb pa”.

- Kravet om tilbagefaldsmidler er et vigtigt krav. Der er rigtig mange lgnkroner i dette
forslag

- Organisationsopdelte midler er vigtig og bgr ogsa kunne udmegntes ret nemt.

Beslutning:
Bestyrelsen vedtog udkast til krav med den enkelte rettelse omkring arbejdstidsplanlaeggere.

2.3 Hovedbestyrelsespunkter
HB 3.0 Lukket punkt

HB 5.4 OK 24
Baggrund for at beslutningen om, hvem der skal have mulighed for at stemme til OK24, blev
fremlagt.
Drgftelser om vigtigheden i at medlemslister er korrekt registreret.

HB 5.6 Whistleblowerordning
Hovedbestyrelsesmedlemmerne i @stjylland har haft en drgftelse, at der i indstillingen for
kodeks bgr fremga, hvorledes de der ikke er frikgbte eller ansatte ogsa kan anvises en made
at handtere eventuelle sager eller anker der matte opsta (f.eks. et bestyrelsesmedlem og en
kongresdelegeret.)
Der var opbakning fra bestyrelsen til dette.
Der blev peget p3a, at det er vigtigt med gennemsigtighed p3a, hvorledes sager der indkommer
via whistleblowerordningen handteres gennem ledelses-strengen.

2.4 Administrativt kredssamarbejde (AKS)

Kort status ift forventning om tidsperspektiv ift lejekontrakt, undersggelse af IT-muligheder pa
adressen, arbejdet med konkretisering af etableringsplan, mv.

Bestyrelsen indkaldes med forholdsvis kort varsel til et virtuelt mgde, nar der er en lejekontrakt
at behandle.

2.5 Proces om fremtidig kredsstruktur
Oplaeg brugt pa Formandsforum “FU-oplaeg til ferste mgde om fremtidig kredsstruktur” blev
lagt til grund for en forelgbig belysning af de modeller og udfordringer, der ses ind i.
Bestyrelsen drgftede og kom med input til det videre arbejde med modellerne.

2.6 Rambgll-undersggelse — Uddannede socialpaedagoger pa det specialiserede socialomrade.
Undersggelsen og sammenskrivet er medsendt dagsordenen. Pointerne i resultatet af
undersggelsen som afsaet til brugen af vores besluttede politik-papir, blev italesat.

Input fra bestyrelsen; Den har vaeret brugbar pa sociale medier og til drgftelser pa
arbejdspladserne.

3. Orientering



3.1. Familieplejernes dag
Orientering om arsmgde og nyt udvalg.

3.2 Kommunale budgetter
Kort gennemgang af budgetforhandlingerne i kommunerne.

Eventuelt



