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Lokal arbejdstid vedrerende forleenget daglig arbejdstid for socialpadagoger, ansat
til opgavel@sningen for en specifik borger ved Center for Psykiatri og Udvikling,
@rbaeklund.

Daglig arbejdstid Jf. Arbejdstidsaftalen § 4, stk. 2

Aftalen om lange vagter skal indgas skriftligt med den enkelte medarbejder, som skal vaere indforstaet
med at arbejde disse lange vagter.

Formal:

Formalet med aftalen er, at imgdekomme medarbejderens gnske om at arbejde i tienester af 14 timers
varighed og far mulighed for at skabe mere ensartethed og kontinuitet i arbejdsugerne og samtidig
imgdekomme et ghske om faerre ind mededage. Medarbejderne har ogsa en faglig motivation for gnsket om
at arbejde pa denne made, da opgaven med den specifikke borger som denne gruppe af medarbejdere
arbejder med, har behov for kontinuitet og fesrre personaleskift og ved at tilgodese dette, vil det pavirke
arbejdsmiljget positiv for medarbejdergruppen samlet.

Dette giver et paedagogisk flow ved borgerne, sa man sikrer at borgeren s3 vidt muligt meder

medarbejderne hver uge, sa& den paedagogiske plan og faglige udvikling ved borgeren opretholdes af alle
medarbejdere.

Der aftales fglgende:

Der kan planieegges med tjenester pa op til 14 timers varigt for medarbejderen.

Det skal sikres at borgeren m@der medarbejderen hver uge, sa psedagogiske metoder og ny indsigt hele
tiden opretholdes hos den enkelte medarbejder

Medarbejderen har 9 til 11 ind mgdedage over 4 uger.

Man kan arbejde max 3 dage i ugen af 14 timers varighed, som kan vaere pa 3 fglgende dage.

Pauser: | forbindelse med 14 timers tjeneste skal der meliem medarbejdergruppen, naermeste leder og amr
rammesaettes pause kultur. Der forpligtes at man Igbende har snak omkring mulighederne for pause.
Aftalen evalueres farste gang efter 6 maneder og herefter 1 gang om aret.

Evalueringen skal belyse de fysiske og psykiske arbejdsmiljgmeessige konsekvenser. Sygdomsmgnster og
den enkeltes habitus efter lange tjienester. ,

TRIO udarbejder mere specifikke evaluerings punkter forud for den farste evaluering.

Der skal til hver en tid handles pa uhensigtsmaessige belastningsfaktorer i forbindelse med den lange
arbejdsdage af 14 timers varighed.

Ikrafttraeden:
Aftalen treeder i kraft med virkning fra den

Opsigelse:
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsle af de involverede parter.

Den enkelte medarbejder kan opsige aftalen med 3 ugers varsel fgr naeste varsling af vagtplaner.

Aftalen er gasldende for: Navn Cpr.nr.
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Tillidsrepraesentant for socialpasdagogerne

Kopi sendes til Socialpsedagogerne Midt og Vestjylland.
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