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Sammen om arbejdslivet

Fremtidigt arbejde 2024-2025

Socialpaedagogerne Midtsjaelland er f@rst og fremmest medlemmernes
fagforening.

Vi arbejder kontinuerligt med politisk og faglig interessevaretagelse for at
sikre medlemmerne gode Ign og arbejdsvilkar, plads til faglighed og
udvikling i jobbet.

Vi gar i dialog med bade private og offentlige arbejdsgivere for at bidrage
med Igsninger, der kan vaere med til at sikre medlemmernes interesser og
understrege det faelles mal, vi har om at styrke det socialpaedagogiske
omrade.

Derfor prioriterer vi lsbende kommunikation med beslutningstagere og
embedsvaerk, hvor vi med vores indsigt i medlemmernes arbejdsliv,
faglighed og omradet forsgger at pavirke politiske og administrative tiltag,
der kan fa betydning for medlemmerne.

Vi arbejder desuden for at @ge synligheden i den offentlige debat ved at
veere til stede pa sociale medier, ved at formidle medlemmernes faglighed
og reagere med hgringssvar, debatindlaeg, mm.

Sammen om fagforeningen:
Vi organiserer og arbejder for staerke faellesskaber.

Medlemmerne bidrager med inspiration og viden fra deres hverdag, sa vi
kan udpege og prioritere vigtige indsatsomrader i det faglige arbejde.

De tillidsvalgte er Socialpsedagogerne pa arbejdspladsen. Det er dem der
m@der medlemmer og kommende medlemmer i dagligdagen. Vi arbejder
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derfor for at styrke tillidsrepraesentanternes vilkar og muligheder for at
varetage medlemmerne og fagets interesser pa arbejdspladsen.

Plejefamilier arbejder i hjemmet. De har ikke et naturligt samlingspunkt. Vi
prioriterer derfor kredsens tilbud til plejefamilier, sa deres fagforening er
samlingspunktet.

Vi vil skabe stgrre tilknytning til det faglige faellesskab.

Malet er at fastholde og organisere flere, sa vi kan styrke fagforeningens
legitimitet, vores interessevaretagelse og det faglige feellesskab.

Et fleksibelt arbejdsliv:

Vi dagsordenseetter rekrutterings - og fastholdelsesudfordringerne. Vi
pavirker beslutningerne og bidrager med lgsningsforslag.

| samarbejde med tillidsvalgte, medlemmer og arbejdsgivere afprgver vi
nye mader at tilrettelaegge arbejdslivet pa. Mader der kan bidrage til
arbejdsglzede og stgrre sammenhang mellem arbejds-, fritid og familieliv.
Samtidigt har vi blik for kvalitet i opgavelgsningen og medlemmernes
sikkerhed og rettigheder.

Malet er, at flere bliver i faget og flere vaelger det til.

Faglighed forandrer liv:

Vi ved at faglighed forandrer liv. Vi arbejder derfor for et staerkt
socialpaedagogisk fellesskab i fagforeningen og for staerke faglige miljger
pa arbejdspladserne og for plejefamilier der arbejder i hjemmet.

Vi arbejder for flere uddannede (social)paedagoger pa de
socialpadagogiske tilbud/arbejdspladser i kredsen.
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Vi holder temaaftener og tager pa studieture, som alle bidrager med
viden, inspiration og faglig udvikling.

Vi seetter fokus pa faglig ledelse.

Vi er til stede pa paedagoguddannelsen, pa uddannelsesmesser og har
fokus pa gode praktikforlgb under uddannelsen.

Malet er gget anerkendelse af den socialpaedagogiske faglighed, at flere
veaelger faget til og at styrke de faglige miljger.



