Helsingnr inﬁmune
Lokalaftale

Emne: Honorering af hvervet som tillidsreprasentant

Indgdet mellem: Hélslngnr Kommune og SL

Efter gnske fra SL indg3s der ny aftale om honorering af hvervet som tillidsrepraesentant.
Parterne er enige om, at der i forhold til indhold og fortolkning ikke er forskel pd den tidligere
lokalaftale gzeldende fra 1. januar 2004 og denne lokalaftale.

Hvem
Aftalen omfatter medarbejdere ansat | Helsinggr Kommune efter overenskomster indgdet

mellem KL og SL.

Honorering

For hvervet som tillidsrepraesentant ydes et arligt tillaeg pa kr. 5.600 (31.3.00-niveau).
Tillaegget yder ikke til suppleanter.

Tilleegget ydes | forhold til beskaeftigelsesgraden.

Séfremt hvérvet som tillidsrepreesentant ophgrer, bortfalder tillegget uden yderligere varsel.

Nar tillidsrepraesentanten ophgrer i hvervet som tillidsreprzesentant, er den faglige
organisation forpligtet til hurtigst muligt at meddele dette til Helsingar Kommune, Personale
Service.

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. september 2014,

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med et varsel p 3 maneder. Opsigelsen skal ske
skriftligt.

Safremt der er enighed mellem lokalaftalens parter, kan der foretages aendringer og/ eller
tilfgjelser til lokalaftalen uden opsigelse.
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