Internt notatark

Emne: Lokalaftale mellem Ungekontakten, Dansk Socialradgiver-
forening og PFF Sydjylland vedrgrende ansatte under Ungekontak-
ten

Aftalen omfatter personale ved Ungekontakten, ansat efter overenskomst
mellem KL og BUPL/SL (69.21) eller overenskomst mellem KL og Dansk So-
cialradgiverforening (30.31)

Den daglige arbejdstid tilrettelzegges normalt indenfor tidsrummet kl. 08.00

- 19.00.

Arbejde udenfor kl. 08.00 ~ 19.00 m& paregnes.

Arbejde pa nedenstdende tidspunkter aftales med lederen.
Arbejde pd hverdage:

Arbejde pd hverdage mellem kl. 00.00 - 06.00 honoreres med 1:1 + 50%.
Der gives frihed for timerne.

Arbejde pa lordage:

Der kan forekomme arbejde om lgrdagen, dog. max. hver anden lgrdag. S&-
fremt der opstér lgrdagsarbejde med kortere varsel end 4 dggn, ydes der et

tillzeg pa kr. 573,55 (31/3-2000 niveau).

Nar den pdgzeldende medarbejder efter aftale med lederen arbejder om lgr-
dagen, vil arbejdstiden minimum veere 5 timer.

Der kan ikke palaegges at arbejde mindre end 5 timer medmindre medarbej-

deren gnsker dette.
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Arbejde lgrdage fra kl. 00.00 til kl. 12.00 afregnes med 1:1 + 50%, der gi-
ves frihed for timerne.

Arbejde pa Igrdage kl. 12.00 - 24.00 honoreres med 1:1 timer + 100%. Der

gives ligeledes frihed for timerne.

Ved akutte behov under 4 dggn er det frivilligt om medarbejderen vil arbejde

om lgrdagen.
Arbejde pd spndage:

N&r den pagseldende medarbejder arbejder om sgndagen, vil arbejdstiden
minimum veere 5 timer.,

Der kan ikke paleegges at arbejde mindre end 5 timer, medmindre medar-
bejderen gnsker dette.

Arbejde pa sgndage kl. 00.00 til 24.00 honoreres med 1:1 + 100%, der gi-
ves frihed for timerne.

Ved akutte behov (under 4 dggn) er det frivilligt om medarbejderen vil ar-
bejde om sgndagen.

Ikrafttraedelse:
Ovenstdende aftale er geeldende fra den 01.11.2015.
Opsigelse:

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.
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