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Politik vedr. tillzeg og arbejdstid

Overenskomstens § 6, stk. 5 skal udnyttes fuldt ud:

Hvis den ansattes tjeneste ikke kan kontrolleres og/eller hvis arbejdet primaert foregar i klienters
hjem, skal der gives tillaeg p& 15.400.

Safremt mere end halvdelen af tjenesten er udenfor almindelig arbejdstid gives i stedet 26.000.

Af bemaerkningerne fremgar det udtsmmende, at tillaeggene, uanset stgrrelsen, deekker
aften/nattillaeg (herunder 3/37 timer), delt tjeneste og tilfaeldigt forekommende overarbejde.

Der skal arbejdes pa at aftale funktionstilleeg efter § 6, stk. 4 i falgende tilfaelde, hvor:

¢ Ovennavnte tillzeg efter konkret udregning ikke er tilstraekkelige

e Der ikke gives tillaeg efter § 6, stk. 5

e Der forekommer week-endarbejde

e Der forekommer omlagt tjeneste, palagt overarbejde eller andre gener
e Der er telefonrddighedsvagt

e Der forekommer behandlingsture og/eller feriekoloni

Der skal gdes efter stgrst mulig grad af frivillighed i planlaegning og afvikling af tjenesten

Safremt medlemmerne eller arbejdsgiveren gnsker en egentlig arbejdstidsaftale iveerksaettes
dette jf. rammeaftale om Decentrale arbejdstidsregler.

Kompensation ved diverse ulemper skal min. fslge bestemmelserne i dggnomradets
arbejdstidsaftale, sdledes at der skeles til, at honoreringen ikke kan veere ringere end en aftale
indgdet efter dggnbestemmelserne.



