Arbejdstidsaftale for Familie og Ungecentret i Aabenraa. ’

Aftalen er gaeldende for personer, der er ansat efter Overenskomsten for paedagoglsk §
uddannet personale, der ansaettes indenfor det forebyggende dagbehandlende omréde og er
indgaet efter overenskomstens § 12. Der henvises endvidere til Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler. ‘

|
Ledelse og medarbejdere sikrer i facllesskab, at gzeldende arbejdsmiljgregler, herunder |
arbejdsmiljsloven og aftalen om implementering af EU direktiver om tilrettelasggelse af
arbejdstiden overholdes,

1. Opggrelse af arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er den ansaettelsesgrad der fremgar af
anseaettelsesbrevet, Den ugenthge arbejdstid kan max veere pa gennemsnitlig 48 timer mkl
Overarbejde i en periode pa 4 méneder. ;

2. Den daglige arbejdstid. _
Medarbejderen tilrettelaegger selv sin daglige arbejdstid under herisyntagen til
arbejdsopgaverne og private hensyn.

Ledelsen kan ikke pélaagge arbejde under 5 timers arbejde og over 10 timers arbejde daéligt.

Honorering af arbejde mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 er daekket af funktionslgnnen jf
overenskomstens § 6 stk. 5. - 15.400 kr. (31.3.00)

Hvis der i akutte t!lfaelde er behov for at pdleegge en medarbejder tjeneste ud over
ansaettelsesgraden pa 37 timer pr. uge honoreres dette som overarbejde, der som
udgangspunkt skal afspadseres. Der afreghes med 50% pr. overarbejdstime pa hverdage’
henhold til overenskomsten. i

Der henvises i gvrigt til overenskomsten for det forebyggende dagbehandlede omride § 6 stk. 5 samt § 12,

|
3. Weekendarbejde. '
Parterne er enige om, at weekendarbejde og arbejde pa helligdage skal s& vidt muligt undgas.

Det er udelukkede de arbejdsopgaver, der ikke kan laves pa andre tidspunkter, som placeres
der. Dette defineres af ledelsen. Ved selvplanlagte og af Iedelsen godkendte timer; honoreres
weekendarbejde med frihed tillagt 50% som registreres pa fleksskema og ‘afspadseres.
Der l<an forekomme frivillig, og ikke pélagt, afspadsering i forbindelse med den admmlstratlv
tid p& Familie og Ungecentret.

Beordret Weekendarbejde honoreres med minimum 5 timers frihed tillagt 50% foyr I;ardage og
100 % for sgndage, som registreres pa fleksskemaet og afspadseres.

4. Helligdage.
Alle helligdage er fridage.

Den 24/12 betragtes som sggnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse. g
Den 31/12, den 1.5 samt den 5.6. er fridage fra ki.12.00. !




Der kan ikke paleegges arbejde efter kl. 12 pd disse dage.
Hvis medarbejderen selv placerer arbejde efter kl. 12 pa disse dage, honoreres dette ikke
ekstra.

Der henvises i gvrigt til overenskomsten for det forebyggende dagbehandlede omride § 6 stk. 5 samt § 12.

5. Udviklingsture / Koloni
5.1 Udviklingstur i familie / baby sager
En udviklingstur er en planlagt tur, hvor personalet alene understgtter andre i at
have ansvaret for barnet / den unge.
5.2 Koloni med unge
En kolonitur er en planlagt tur, hvor der er 2 konsulenter tilstede i dggnets 24
timer.

Nedseettelse af den daglige hviletid p& udviklingsture sker i overensstemmelse med
Arbejdsmiljglovens § 50 og § 51.

Der aflgnnes med 13 timer for hvert fuldt dggn. Fra turen starter optjenes 13 timer for hver
overnatning. Den sidste dag taeller timer fra kl. 8.00 og frem til turens afslutning.

Ved ture pa Igrdage og sgndage tillaegges timerne 50 %

Det er frivilligt hvorvidt man gnsker at deltage pa udviklings / koloniture.

6. Delt tjeneste.
Delt tjeneste skal sa vidt muligt undgas.

7. Opteelling af kurser.
Beordret kurser/kurser med mgdepligt, som afholdes pa Familie og Ungecentret, teeller med
den faktiske forbrugte tid.

Selvvalgte eller frivilligt indgdende aftaler om kursus/efteruddannelse som afholdes andetsteds
end Familie og Ungecentret teller med den faste normtid.

8. Ferieafvikling.
Feriegnsker for sommerferieafholdelse (hovedferie) afleveres inden 15.1.
Ledelsen melder endelig godkendelse af feriegnske ud inden 1.2.

Ferie afvikles med egen normtid. (Det vil sige anseettelsesgraden delt med 5) der henvises i
@vrigt til ferieaftalen.

9. Sygefraveer og barns 1. og 2. sygedag mv.
Ved sygefravaer / barns sygdom mv. er det ligeledes egen normtid der teeller, ikke de timer,
der var planlagt for den pagaeldende dag/dage, med mindre disse har veeret palagte timer
uden for den ansattes egen planlaegning.

10. @vrige arbejdstidsforhold.
Det preeciseres, at mobiltelefonen er slukket, ndr man har fri.




Medarbejderen har mulighed for i searlige situationer fx. skriftligt arbejde, mulighed for at
arbejde hjemmefra. Dette skal dog altid aftales med afdelingsleder inden. i

Der henvises | gvrigt til Medarbejderh@ndbogen for Familie og Ungecentrets yderligere afte:’:ler.
Safremt tjenesten sendres udover det ovenfor beskrevne, skal der indg8s aftale herom mellem
ledelsen og tillidsrepraesentanten, forinden dette iveerksaettes. .
Aftalen kan opsiges med 3 mdr. varsel til udgangen af en maned.

Aftalen er geeldende fra 1. juli 2020.
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Familie og Ungecentret 1. juli 2020,
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