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Arbejdstidsaftale for Tidlig forebyggelse

Aftalen er geaeldende for personer, der er ansat efter Overenskomsten for paedagogisk
uddannet personale, der ansaettes indenfor det forebyggende dagbehandlende omrade
og er indgdet efter overenskomstens § 12. Der henvises til Rammeaftalen om decen-
trale arbejdstidsaftaler.

Ledelse og medarbejdere sikrer i faellesskab, at geeldende arbejdsmiljgregler, herun-
der arbejdsmiljsloven og aftalen om implementering af EU direktiver om tilrettelaeg-
gelse af arbejdstiden overholdes.

1. Opggrelse af arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er den anseettelsesgrad, der fremgar af an-
saettelsesbrevet. Den ugentlige arbejdstid kan maksimalt vaere pa gennemsnitlig 48
timer inkl. overarbejde i en periode pa 4 maneder.

2. Den daglige arbejdstid
Medarbejderen tilrettelaegger selv sin daglige arbejdstid under hensynstagen til ar-
bejdsopgaverne og private hensyn.

Ledelsen kan ikke palaegge arbejde under 4 timers arbejde og over 10 timers arbejde
dagligt.

Honorering af arbejde mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 er deekket af funktionslgnnen jf.
overenskomstens § 6 stk. 5. - funktionstillaeg for at unddrage kontrol pa 15.400 kr.
(31.03.00 niveau).

Hvis akutte tilfeelde er behov for at palaegge en medarbejder tjeneste udover ansaet-
telsesgraden pa 37 timer pr. uge honoreres dette som overarbejde, der som udgangs-
punkt skal afspadseres. Der afregnes med 50 % pr. overarbejdstime pa hverdage.

Der henvises i gvrigt til overenskomstens for det forebyggende dagbehandlede omra-
de § 6 stk. 5 samt § 12. ’

3. Weekendarbejde
Parterne er enige om, at weekendarbejde og arbejde pa helligdage s vidt muligt skal

undgas.

Det er udelukkende de arbejdsopgaver, der ikke kan laves pa andre tidspunkter, som
placeres der. Dette defineres af ledelsen. Ved selvplanlagte timer som er godkendt af
ledelsen, honoreres weekendarbejde med frihed tillagt 50 % som registreres pa fleks
skema og afspadseres.

Beordret weekendarbejde honoreres med minimum 4 timers frihed tillagt 50 % for
lerdage og 100 % for sgndage, som registreres pa fleks skemaet og afspadseres.



4. Helligdage
Alle helligdage er fridage.

Den 24.december betragtes som sggnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse.

Den 31.december, den 1.maj og 5.juni er fridag fra kl 12.00.
Der kan ikke palaegges arbejde efter kI 12.00 pa disse dage.

Hvis medarbejderen selv placerer arbejde efter kl 12.00 pa disse dage, honoreres det-
te ikke ekstra.

Der henvises i gvrigt til overenskomstens for det forebyggende dagbehandlede omra-
de § 6 stk. 5 samt § 12,

5. Opteaelling af kurser
Beordrede kurser og kurser med mgdepligt, som afholdes af Bgrn og Skole/Tidlig fore-

byggelse, teeller med den faktiske forbrugte tid.

Selvvalgte eller frivilligt indgdede aftaler om Kurser/efteruddannelse som afholdes
andetsteds end ved Tidlig forebyggelse taeller med den fast normtid.

6. Ferieafvikling
Feriepnsker for sommerferieafholdelse (hovedferie) afleveres inden 1.februar og ledel-
sen melder endelig godkendelse af feriegnske ud senest ultimo februar.

Ferie afvikles med egen normtid (ansaettelsesgraden delt med fem), der henvises i
ovrigt til ferieaftalen.

7. Sygefraveer og barns 1. og 2.sygedag
Ved sygefraveer eller barns sygdom mv. er det ligeledes egen normtid der teeller, ikke
de timer der var planlagt for den pagaeldende dag/dage, med mindre disse har veeret
palagte timer udenfor den ansattes egen planlaegning.

8. Radighed ved babysimulatorforlgh
Ved radighedsvagt i babysimulatorforigb af 2 timer lerdag og 2 timer sgndag i en
weekend afspadseres time til time som medarbejderen star t|| radighed med et tillaag
pa 50 % for lardage og 100 % for sgndage, som registreres pa fleks skemaet og af-
spadseres.

Det aftales individuelt mellem borger og medarbejder i hvilket tidsrum lgrdag og sgn-
dag medarbejderen skal kunne kontaktes pr. telefon.

Ved hjemmebesgg i weekenden under babysimulatorforigh efter en telefonsamtale
henvises til pkt 3, hvorefter medarbeJderen afspadserer time for time minimum 4
timer inkl. radlghedsvagten med et tillaeg pd 50 % for lgrdage og 100 % for sgndage,
som registreres pa fleks skemaet og afspadseres.

9. @vrige arbejdsforhold
Det preeciseres, at mobiltelefonen er slukket nar man har fri.

Side 2 af 3



Der henvises i gvrigt til personale politikkerne for Aabenraa Kommune og Personale-
handbogen for Tidlig forebyggelse.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalen er geeldende fra 1.oktober 2019.
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