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Fbr_héhdsaﬂ:ale mellem PFF (P2dagogernes forhandlingsfellesskab)
og Varde Kommune gzldende for medarbejdere ansat pa PFF
overenskomst i virksomheden Bgrn, Unge og Familie.

(Aftalen erstatter tidligere forhandsaftale med PFF indgaet februar 2008)

|. Aftaleomrade

Denne aftale er en forhandsaftale mellem PFF og Varde Kommune i henhold til overenskomst
vedrerende len - og arbejdsforhold for padagogisk uddannet personale, der ans®ttes inden for det
forebyggende og dagbehandlende omrade (KL 69.21). ‘

Generelt

, | de tilfelde hvor en medarbejder har modtaget et tilleg for en funktion eller for en kvalifikation, og
dette tilleg er udgdet af denne forhindsaftale, vil tillegget som hovedregel overga til at vere en
personlig ordning for den pagaeldende medarbejder, hvis ikke den pagzldende medarbejder far tildelt et
andet tilleg, der er sterre.

Forhindsaftaler som er indgiet pd institutionsniveau fortsztter uzndrede indtil de opsiges lokalt.

Tilleg kan aftales i trin og i belgb. Tilleg er angivet som arligt belgb i 31.3.00-niveau og reguleres med

de centralt aftalte procentreguleringer. Tilleg reduceres i forhold til anszttelsesbrgken, hvor intet
andet er naevnt. '

Tilleg er pensionsgivende sifremt den enkelte medarbe;der i gvrigt opfylder betingelserne i

overenskomsten for at vaere tilsluttet pensionsordningen.

Aftales der ved de centrale overenskomstforhandlinger funktionslen, der hel eller delvis tilgodeser

begrundelserne for denne aftale, modregnes disse.

§1 Grundlﬂn

Grundlgnnen fglger overenskomstens bestemmelser. e EAL T P

§ 2 Funktionslgn : | ,
Medarbejdere, der anszttes ved Varde Kommune indplaceres med funktlonslcan efter konkret
individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pagzldende sullmg Funktlonslgn glves sa Iaange
funktionen varetages. T

2.1. Praktikvejleder: .
Til praktikvejledere, der varetager vej[ederfunktlonen overfor Iﬁnnede praktlkanter og ‘
pvelsespraktikanter ydes et arligt tillag pa 8.500 kr. sa l=nge funktlonen varetages Lo
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Funktionslennen ydes i de faktiske perioder, hvor der foregar vejledning.
Belgbet reduceres ikke i forhold til anszttelsesbrak.

2.2. Tillidsreprasentant:
Tilleg for TR funktionen ydes efter bestemmelserne i TR-aftalen lndgaet mellem PFF og Varde
Kommune.

2.3. Der ydes tillzeg efter overenskomstens § 6, stk. 5, nar betingelserne herfor er opfyldt.
(ny).

Familiekonsulenter og st@ttefkontaktpersoner ydes kr. 15.400 (31.3.00 n:veau) Safremt mere end
halvdelen af arbejdstiden er placeret udenfor szdvanlig arbejdstid ydes i stedet kr. 26.000 (31.3.00
niveau). .

Ansatte i Familiehuset ydes i stedet et tilleg pa kr. 16,400 (3I 3.00 niveau).

Tillzeggene gradueres efter anszttelsesgraden og gives som kompensation for aftenlnatt:]laeg, delt
tjeneste og tilfzldigt forekommende overarbejde med mindre dette i hyvert enkelt tilfelde er beordret.

§ 3 Kvalifikationslen
Relevant og godkendt efter -fvidereuddannelse, som anvendes i det daglige arbejde.
Kvalifikationslgn ydes efter konkret og individuel vurdering.

3.1. Diplomuddannelse (og andre lengerevarende uddannelser).

Parterne er enige om, at der for diplomuddannelsen ydes 6.700 kr. arligt.

Diplomuddannelsen svarer til et drsvark og udger 60 ECTS.

Diplomuddannelsen skal vaere taget indenfor et relevant pzedagogisk omride.

Tilsvarende tilleg kan efter individuelt sken ydes til medarbejdere, der har taget anden lengerevarende
uddannelse (f.eks. terapeutuddannelse).

3.2. Hensigtsbestemmelse (Ny)

Parterne er enige om, at det ikke er intentionen, at medarbejderen skal forblive pa grundlen i en
lengere periode. Der skal gennem ydelse af bla. erfaringslen sikres, at den enkelte medarbejder min.
oppebzrer den samme indplacering ved sammenllgnmg med gvrige padagogoverenskomsters centralt
fastsatte erfaringslenninger.

§ 4 Ophgr af funktions-/kvalifikationsbestemte Isnforbedringer

Funktionsbestemte lgnforbedringer ydes, si leenge funktionen varetages og opsiges med sedvanligt
opsigelsesvarsel, hvis varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund for aftalen ophgrer eller der sker
vesentlige ndringer heri eller bortfalder hvor der konkret er aftalt en tidsbegraensning.
Kvalifikationslen er som udgangspunkt varigt medmindre andet aftales. . -~ 777" T

§ 5 Generelle forudsztninger LT A
Tilleg kan aftales som varige eller tidsbegrensede tillag. oo
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§ 6 Forhandlinger

Der henvises til procedureaftale og lgnpolitisk aftale indgaet mellem den paedagogiske branche og Varde
Kommune. . .

§ 7 Opsigelse af denne aftale :

Der er mellem parterne enighed om, at forhdndsaftalen laber indtil den erstattes af en ny eller opsiges
af en af parterne. Opsigelse kan ske skriftlig af begge parter med 3 méaneders varsel eller med kortere
varsel, sifremt begge parterne er enige herom.

Parterne er forpligtigede til at optage forhandling i opsigelsesperioden.

§ 8 Konfliktlgsning

Rets - og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO om lokal Izndannelse.
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