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Pr. 01.06.2019

Lokal arbejdstidsaftale for ansatte omfattet af overens-
komsten for “Peedagogisk uddannet personale, der ansaat-

tes inden for det forebyggende og dagbehandlende om-
rade”

69.21

Aftalen er gzeldende for personale i det specialiserede om-
réade i Bgrn og Skole under forvaltningen Born, Uddannelse
og Sundhed

Indgdet mellem Sgnderborg Kommune og PFF Sydjylland



§ 1 Daglig arbejdstid

Stk. 1
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 5 og 10 timer.

Stk. 2
Den enkelte ansatte planlzgger selv sin arbejdstid, primsert i tidsrummet 6.00 - 20.30,

Parterne er enige om, at hensigten ikke er at fytte den daglige arbejdstid generelt il k1. 20.30.

Aflalen evalueres i december 2019.

§ 2 Weekender og helligdage

Stk. 1
Arbejde i weekender og pé helligdage skal i hvert enkelt tilfelde vzere aftalt mellem medarbejder og
n@rmeste leder.

Stk. 2
For effektiv tjeneste pd lordage ydes tillzeg p& 25% pr. pibegyndt halve time til udbetaling eller af-
spadsering efier afiale. Der kan ikke planleegges med mindre end 3 timer pé en lordag,

Stk. 3
For effektiv tjeneste pa sen- og helligdage ydes tilleeg p& 50% pr. pabegyndt halve time til udbeta-
ling eller afspadsering efter aflale. Der kan ikke planlegges med mindre end 3 timer p3 en sen- eller

§ 3 Overarbejde

Stk. 1

For beordret overarbejde il losning af akut opstiede opgaver, der ikke kan rummes i normen for en
fuldtidsansat medarbejder, ydes tillaeg p& 50% pr. pébegyndt halve time til udbetaling eller afspad-
sering efter aftale, Der kan ikke planlzgges med mindre end 3 timer,

§ 4 Seerlige fridage

Stk. 1

24. december, 31. december, 1. maj og grundlovsdag: I tiden fra k1. 12.00 ti 24.00 har de ansatte i
sterst muligt omfang ret til frihed. Ansatte, der efter aftale med nermeste leder m4 udfere tjeneste i
ovennzvnte tidsrum, honoreres efter de for tieneste pd sendage geldende bestemmelser.



§ 5 Ridighedsvagt

Afregning for pilagt telefonridighed falger ”Aftale om arbejdstid for de kommunale

— pedagogisk omride” (64.1 1) mellem SL/FOA/3F og KL;

dighedstjeneste fra bolig iht. §14 C, stk. 2.

En times ridighed svarer til 1/3 times effektiv tjeneste,

§ 6 Sygdom
Stk. 1

Ved medarbejders sygdom medregnes som udgangspunkt 7,4 timer pr. dag for en fuldtidsansat, med

mindre der allerede er planlagt skal-opgaver udover 7,4 timer.

§ 7 Ikrafttraeden

Stk. 1

Deane aftale treeder i kraft med virkning fra den 1. juni 2019,

§ 8 Opsigelse og genforhandling
Stk. 1

Denne aftale kan opsiges skriftligt til bortfald med 3 méneders varsel til en mineds udgang,

Stk. 2

Ved enighed mellem parterne kan aftalen genforhandies uden forudgéende opsigelse.
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Ditte Randsl-Lund, Barn, Unge og Familieenheden

For PFF Sydijyiland:
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Datoy 06 .06 .19 _

Mafen Schini ,» bersonalekonsulent
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