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Hvem forhandler lokalaftaler om løndannelse, arbejdstid m.v. på det 
offentlige område? 
 

Kredsene har kompetence til at forhandle og indgå aftaler om: 

 

 lokal løndannelse,  

 nedsættelse af den daglige hviletid samt udskydelse af fridøgn,  

 konvertering af ulempeydelser til fast månedlige tillæg, 

 indgåelse af decentrale arbejdstidsaftaler,  

 indgåelse af virksomhedsoverenskomster. 

 

Kredsene kan videredelegere forhandlingskompetencen til tillidsrepræsentanterne.  

 

Det fremgår af reglerne, at tillidsrepræsentanter har kompetence til at indgå lokalaftaler 

om eksempelvis længden af den daglige arbejdstid, normperiodens/opgørelsesperiodens 

længde, udbetaling af afspadsering, m.v.  

 

 

Cirkulæret uddyber vedtægternes § 8, stk. 3 
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