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Arbejdstidsaftale for familiekonsulenter, Haderslev Koxamune.

Formalet med denne aftale er:
At vi kegger op til en arbejdsplads der er kendetegnet ved veerdibaserede ordninger om fleksibel arbejdstid,

der gives mulighed for hensyntagen til medarbejderens individuelle behov og samtidig sikrer en effektiv og
optimal opgavevaretagelse,
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5.

Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatie er 37 timer.

Selviilrettelzggelse af arbejdstid baseret pa gensidig tillid.

Kommunen ensker ikke at indfare kontrol ~men lzgger op til benhed si den enkelte
medarbejder selv planlgger sin tjeneste inden for det gennemsnitlige ngentlige timetal.

Funigionstilleeg
Der ydes tilleg efter overenskomstens § 6. stk. 5.

Det serlige tilleg udger 15.400 ke, (31.3.2000-niveau).

Tilleegget ydes som kompensation for afien- og nattilizg, og for delt tjeneste. Endvidere
deekker tillgget forekommende overarbejde, med mindre dette i hivert enkelt tilfaelde er
beordret.

‘Weekend,
Parterne er enige om, at weekendarbejde skal undgas, dog respekteres selvtilretteleggelse.

Helligdage
Juleaftensdag ey fridag
Nytérsaften, 1. maj og grundlovsdag er fridage fra kL. 12.00.

Deli tjeneste.

Parterne er enige om, at delt tjeneste kun finder sted som en nodlesning.

Delt tjeneste kan max finde sted 1 gang/dag og den daglige arbejdstid med en evt. delt
tjeneste kan max udgere 10 timer.

Ikraftirzden og opsigelse.
Aftalen treeder 1 kraft den 1.6.2011.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til den 1. i en méaned,
Ved enighed mellem parterne kan aftalen @ndres uden forudgiende opsigelse.
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