Billund Kommune
Personale
Den 24. februar 2016

LOKALAFTALE

Lokal arbejdstidsaftale indgdet mellem Billund Kommune og Peedagogernes
Forhandlingsfellesskab (PFF) BUPL og Socialpeedagogerne Sydjylland for ansatte pa PFE-
overenskomsten i Billund Kommune.

Aftalen er indgaet i henhold til overenskomstens § 6, stk. 4.

Aftalen er gaeldende fra den 1. februar 2016.

Weekendarbejde

Der kan i ganske szerlige tilfeelde forekomme arbejde pa lgrdage og/eller spndage.

Weekendarbejde skal i hvert tilfzelde veere godkendt at ledelsen og kan forekommer for den
enkelte medarbejder max 12 gange arligt (kalenderar).

Der kan herudover efter aftale mellem ledelse og medarbejder forekomme yderlige
weekendarbejde.

Timerne pa disse dage indregnes i arbejdsplanen.

Arbejde pa [grdage ydes med +50 % tillaeg til afspadsering.

Arbejde pa sgndage ydes med +100 % til tilleeg til afspadsering.

Der planlaegges med minimum 4 timer pr. dag pa Igrdage og spndage.
Arbejdsmiljglovens bestemmelser om fridggn skal fortsat overholdes.

Hvis weekendarbejde aftales med mindre end 4 dggns varsel yder der et tilleeg pa kr. 573,55
(31.3.2000 niveau).

Frihed pa szerlige dage

De ansatte har fri med lgn den 24. december og 31. december hele dagen samt fra kl. 12.00 den 1.

maj og Grundiovsdag.
Hvis man alligevel, efter ledelsens godkendelse, er pa arbejde disse dage medregnes den

prasterede arbejdstid i forholdet 1:1,5.



Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 méneders varsel, dog tidligst med udgangen af
2016.

Aftalen evalueres senest ved udgangen af 2016. Billund Kommune indkalder til evalueringsmgdet.
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