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Forhandsaf‘tale

Sagsnri: 15468088
Vedrgrende Relevant efteruddannelse . Doknr: 12468095
Aftalenr: 6021fk0803
De aftalte tillaeg ydes som: : :
3 Funktionslgn

Kvalifikationslgn

Indgdet mellem Kolding Kommune og PFF-Sydjyliand
* Aftalen geelder for overenskomst: Overenskomst for pzedagogisk uddannet personale,
der anseettes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade.
* Overenskomstnummer: 60.21
‘s Eventuelle yderllgere afgreensninger: Kolding Kommune, Social- og beskaeftlgelsesfor-
valtning. Gzelder for medarbejdere pa grundlgn 28.

§ 1. Forudsztninger og fbrbehold

1. Det aftalte tiliaeg er pensionsgivende hvis den enkelte medarbejder er omfattet af en
pensronsordnmg, med mindre andet fremgar af overenskomsten.
Det aftalte tillaag er beskeeftigelsesgradsafhzengigt, hvis ikke andet aftales.
Tilleeg ydes som lgntrin eller krone-belgb.
Krone-tillaeg er angivet i griindbelgb i 31/3 00 niv. ved Sundhedskartellet i 1/1°06 niv.
Krone-tilleg er angivet som arlige belgb, der ydes med 1/12 hver méned, hvis lkke an-
det aftales.
Safremt der i kraft af overenskomsten eller andre centrale aftaler, lokale aftalei eller
individuelle aftaler, udmgntes belgb efter samme eller tilsvarende kriterier som nzervas-
rende aftale, modregnes disse belgb i det aftalte belgb i nservaerende aftale,
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§ 2. Kriterier for udmgntning af det aftalte tilleg ,
Til medarbejdere, der efter aftale med ledelsen indg8r i et mdlrettet uddannelseforlgb af mi-
ninmum 100 timers varighed, kan der efter én konkret vurdering ydes kvalifikationslgn. I vur-
deringen indgdr arbejdspladsens mal og behov set i forhold til uddannelsen og medarbejderens
Jjobvaretagelse og udviklingsmuligheder. Kvalifikationslgnnens stgrrelse afhanger af den sam-
lede uddannelses varighed, tyngde og anvendelsesvaerdi. -

§ 3. Tilleeg
N&r kriterierne i § 2 opfyldes, ydes medarbejderen uden yderligere aftale fra fﬁrstkommende
méned og ved nyanszettelser, det herefter anfarte tilleeg: 1 Igntrin.
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§ 4. Ophgr f
1. Ved funktionstilleeg ophgrer retten til tillaegget med udgangen af den maned h\leI’l den

e funktion som betinger tillaeggettikke iZ@ngere varetdges, ™~ o
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2. Ved kvalifi katlonstillag ophgrer tillaegget efter aftale mellem parterne, eller nar en
- medarbejder-overgar-til-en-anden- grundlgn elier en anden overensomst e

§ 5. Opsigelse af forhdndsaftalen
Denne forhdndsaftale kan opsiges med tre m3neders varsel til udgangen af en maned.

§ 6. Ikrafttraeden

1. Neervaerende aftale treeder i kraft den: 1. januar 2008,
2. Neervzerende aftale erstatter de herefter anforte aftaler: Forhandsaftale 6021fk0301.

§ 7. Andet

8§ 8. Underskrifter

Dato: P/LL - oé

For Kolding Kommune
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Dato: % ~ O

For PFF - Sydjylland

Vestraftgade 12, S-a,ﬁ ND
6700 Esbjerg
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