Fallesforvaltning
ne HR & Administration

Torvegade 74, 6700 Esbjerg

Dato 17. april 2019
Sagsid 18/20105

Forhéndsaftale, samt aftale om arbejdstidsregler og honorering
for arbejdstid, for paedagoger ansat ved Plejehjem under Sundhed
& Omsorg, Esbjerg Kommune, efter [69.31] Overenskomst for
padagogisk uddannet personale i sarlige stillinger mellem
Socialpaedagogernes Landsforbund, Bgrne- og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund og Esbjerg Kommune.

Aftalen erstatter ‘Aftale mellem Socialpaedagogernes Landsforbund,
Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund og Esbjerg Kommune
om arbejdstid og honorering for arbejdstid for paedagoger ansat ved
Plejehjem under Sundhed & Omsorg, Esbjerg Kommune, efter (69.31)
Overenskomst for paedagogisk personale | sarlige stillinger’ af 26.
november 2018.

Eorhéndsaftale:
1. Funktionsign:
1.1 Praktikvejledning

For varetagelse af vejledningen af paedagogstuderende i lannet og
ulsnnet praktik, ydes et 8rligt pensionsgivende tillaeg pd kr. 7.800,- (31.
marts 2000-niveau).

Tillaegget udbetales ved afslutningen af praktikperioden.
Der ydes kun tillaeg i de tilfaelde, hvor ledelsen har udnzaevnt en
praktikvejleder, og der ydes kun ét tillaeg pr. praktikvejleder.

Udbetalingen skal svare til:
e Lonnet praktik: Belpb svarende til 6 maneder.
« Ulpnnet praktik: Belgb svarende til 3 mneder.

fndres laengden af praktikperioderne, som feige af aendringer | Bekendtgarelse om
uddannelsen til professionsbachelor som paedagog, @ndres honoreringen tilsvarende.

Tillaegget gradueres ikke efter ansaettelsesbroken.
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