
EKSEMPLER PÅ INDSATSER

�� Trivselsmålinger

�� Skrive bedre handleplaner/udviklingsmål

�� Forbedre ulykkesregistrering

�� Holde bedre personalemøder

�� Øge inddragelsen af medarbejderne

�� Øge inddragelsen af borgerne

�� Udarbejde/forbedre risikovurderinger

�� Forebygge mobning

�� Mindske sygefravær

�� Forbedre sprogkulturen blandt medarbejderne

�� Styrke dialogen om arbejdsplanlægningen

�� Styrke dialogen om rammerne for den socialpædagogiske indsats

�� Styrke den indbyrdes kommunikation om den enkelte borger

�� Afdække kompetencer/kvalifikationer og styrke efter-/videre-
uddannelse i tråd med vores borgergruppe

�� Styrke dokumentationen

�� Lære af og bruge vores erfaringer systematisk
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