
KOMMUNIKATION 
TIL/FRA MED-UDVALGET

1. Læs vedlagte referat fra et MED-udvalgsmøde.

2. Lav sammen en plan for formidlingen fra  
MED-udvalgsmødet – udfyld vedlagte skema:

 � Hvilke drøftelser og beslutninger er relevante for 
medarbejderne at høre om? 
Find mindst 3 punkter.

 � Hvordan vil I formidle dem?

3. Tal kort med hinanden  
(evt. hver arbejdsplads for sig):

 � Hvordan kan vi gøre MED-udvalgsarbejdet mere 
relevant for medarbejderne i fremtiden?

 � Hvordan kan vi bedre formidle drøftelser og 
 beslutninger?

 � Hvordan kan vi øge inputs fra medarbejderne til 
MED-arbejdet?

Tag skemaet med hjem som inspiration. Brug det gerne 
på det næste MED-møde, hvor det vil være en god ide 
også at aftale, hvem der skal være ansvarlig for at 
 formidle de enkelte punkter, som I er blevet enige om. 
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