
SPØRGSMÅL TIL REFLEKSION

Spørgsmål 1 Hvor tilfreds er du med de resultater, du skaber i dit job?

Spørgsmål 2 Hvor høj grad føler du at dine kolleger/medarbejdere bakker dig op  
i din rolle?

Spørgsmål 3 Hvor stor en betydning har du for, at din arbejdsplads fungerer godt?

Spørgsmål 4 Hvor tilfreds er du med de muligheder, der er i dit arbejdsliv for at 
lære og udvikle sig?

Spørgsmål 5 Hvor tilfreds er du med den anerkendelse, du får for dit arbejde?

Spørgsmål 6 Hvor tilfreds er du med de fysiske rammer, du arbejder i?

Spørgsmål 7 Hvor god er du til at vise tillid?

Spørgsmål 8 Hvor tit synes du selv, at du har ret?

Spørgsmål 9 Hvor sårbar er du?

Spørgsmål 10 Hvor modig er du?

Spørgsmål 11 Hvor stærk er din intuition?

Spørgsmål 12 Hvor god er du til at give positiv feedback til kolleger?

Spørgsmål 13 Hvor god er du til at modtage negativ feedback fra kolleger?

Spørgsmål 14 Hvor god er du til at sige, hvad du tænker?

Spørgsmål 15 Hvor sjovt synes du det er at være TR/AMR/leder?
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