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13 TIPS

TIL BEDRE
PERSONALEMODER




MODELEDERENS ROLLE

1. Lad rollen som mgdeleder ga pa skift.

2. Madelederen er faciliterende, og ikke envejskommunikerende eller passiv.
= Der eringen taleraekker, men mgdelederen lader folk komme til orde i et passende flow.
= Dagsordenen er dben for forslag og andret reekkefalge.
= Mgdeleder opsummerer, konkluderer, sikrer at der tages beslutninger og at handlings-
ansvaret fordeles.

3. Lav en dagsorden, hvor det er klart, hvad der skal udrettes under de enkelte punkter pa
dagsordenen, hvor lang tid der er sat af til dem, og hvad der er blevet besluttet:

Hvad skal vi udrette?

u |ytte
" Tage feelles beslutning .
Hvem er = Give input (til fx lederbeslutning) Beslutning
ansvarlig for | = Erfaringsudveksling Hvem gor
Emne punktet ® Diskutere dilemma Tid hvad?

INVOLVER 0G ENGAGER ALLE MODEDELTAGERNE UNDERVEJS

4. Brug denne metode, nér et punkt pa dagsordenen skal fordgjes (dvs. saettes i relation til
egen virkelighed), eller debatteres:
Alle skriver farst 1-3 punkter ned pé et papir om, hvad de teenker. Derefter er der en runde,
hvor alle forteeller, hvad der star pa deres papir.

Denne metode bringer mange flere ideer og nuancer til debatten i spil.

5. Alternativt: Deltagerne taler farst 5 minutter med sidemanden om, hvad de teenker. Derefter
tales der om emnet i plenum. Dette hjeelper til at fa det vaesentligste frem i plenum.



6. St gang i en gvelse, der stimulerer sparring og vidensdeling. Deltagerne gar sammen to og
to, og deler udfordringer og far feedback. Fx kan de fortaelle hinanden om fglgende:
= En relation, jeg er lykkedes med i den forgangne uge/méned
= En opgave, der var sveer
= Noget jeg ville gnske, at vi som arbejdsplads blev bedre til

Efterfglgende sparger mgdeleder i plenum, om der er nogle erkendelser eller andre gode
pointer, som deltagerne vil dele med de andre.

FYSISKE RAMMER
7. Hold mgdet et andet sted, end | plejer.

8. Saetjer anderledes eller pa andre pladser, end | plejer - gerne pa tvaers af roller, afdelinger
og hierarkier.

9. Hold mgdet stdende.

10. Hold mgdet pa et andet tidspunkt end | plejer (fx s3 udkgrende personale og nattevagter
kan veere med).

KOMMUNIKATIONSFORM

11. Lav en aftale med hinanden om fortrolighed.

12. Lav en aftale med hinanden om at:
= Alle taler med udgangspunkt i egne oplevelser.
= Alle taler kort, direkte og undgar gentagelser af, hvad andre har sagt.
= |ngen afbryder.

13. Start det naeste personalemgde med at diskutere formen pa jeres mgder. Tal fx om:
= Hvad ville en flue pa vaeggen sige om jeres personalemgde?
Hvornar har et personalemgde vaeret en succes?
Hvornar keder | jer allermest pa personalemgdet?
Hvornar oplever | at tiden flyver afsted pa personalemgdet?
Hvis | matte invitere en uventet gaest, som virkelig kunne saette gang i personalemgdet,
hvem skulle det sa veere?
= Hvordan skaber | en god stemning pa personalemgdet?
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