
 

 

Tema 3: Sikkerhed i arbejdet 

 Vælg en ordstyrer til at styre jeres dialog, og sørge for I kommer omkring alle 
spørgsmålene 

 Notér gerne jeres svar på flipover eller whiteboard undervejs 
 

Dialogspørgsmål: 
Forestil jer, at der er gået 1 år fra nu. I har på jeres arbejdsplads udviklet og forbedret 
jeres arbejdsmiljø på en række områder. I har blandt andet haft fokus på sikkerhed i 
arbejdet.  

Overvej hvad I konkret har gjort for at nå dertil: 

1) Hvordan har I haft fokus på, at I har de fornødne kompetencer i forhold til 
målgruppe og håndtering af konflikter? 
 

2) Hvordan har I arbejdet med de fysiske rammer, arbejdets tilrettelæggelse og 
sikkerhedsadfærd omkring borgerne? 
 

3) Hvordan har I arbejdet med risikovurderinger, og har I inddraget borgerne i 
denne vurdering? 
 

4) Bliver jeres sikkerhedsadfærd med udadreagerende borgere overholdt af alle 
på arbejdspladsen, eller er der nogle som tilsidesætter den? 
 

5) Når I har allermest travlt, hvor meget tid bruger I så på at tale om sikkerhed på 
arbejdspladsen? 

 

 

Inspiration: 

- Diskuter jeres kompetencer ift. forebyggelse og håndtering (Guide: Kompetencer, BFA Velfærd & Offentlig) 
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold_og_trusler/seks-guider-om-vold/guide-kompetencer   

 

 


