Bilag 1

Oversigt over visse af de for tienestemzend gasldende regler vedrgrende arbejdstid, fri-
enge. godtgerelse for tjeneste pi igrdage, sen- o helligdage, mandage

1. Arbejdstidsregler for HK- og SL-medarbejdere i Dansk Rede Kors Asylafdeling
For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifelge en godkendt tjenesteforde-
ling er udfert i tiden kl. 17-6, ydes der 3 timers frihed. | beregningen indgar tillige tje-
neste, der udferes i tiden kl. 14-17 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf
mindst halvdelen ligger efter ki, 17.

Stk. 2. Den saledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage af den j
punkt 2, stk, 8, fastsatte [=ngde.

Stk. 3. Ved tildeling af sadanne fridage nedszttes den indtjente frihed med den tid,
hvori der skulle have vesret udfart tjeneste den pagzidende dag. Safremt der ikke var
fastsat en bestemt arbejdstid, nedsattes den indtjente frihed med 7,4 timer,

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opgeres én gang arligt for perioden 1. oktober-
30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udigser frihed, jf. stk. 1, overfares ti
den falgende periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed ska! vaere endeligt afviklet senest 31. marts i det
efter den i stk. 4 naevnte opgerelsesperiode narmest felgende ar.

Stk. 6. Hvis friheden ikke er afviklet inden den i stk. 5 navnte frist, ydes et kontant ve-
derlag beregnet efter satserne for overarbejde pa udbetalingstidspunktet. Tjeneste-
manden kan veelge i stedet at fi den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsda-

ge.

Stk. 7. Nar personalet i en del af arbejdstiden ma opholde sig pa tjenestestedet for at
vaere til rddighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden som tjeneste. Tilsvarende tje-
neste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Stk. 8. De i stk. 7 n=vate bestemmelser kan fraviges, nar dette efter radighedstjene-
stens karakter ma anses for rimeligt.

2. Fridage

Der tilkommer hver tjenestemand 52 fridage arligt.

Stk. 2. I de maneder, hvori der forekommer'helligdage uden for sgndage'z, forhajes an-
tallet af fridage tilsvarende for de tjenestemaend, der ikke i forvejen aitid har fri pa dis-
se dage.

Stk. 3. Mellem den enkelte styrelse og vedkommende forhandlingsberettigede organi-
sation aftales en fridagsturnus eller fordeling af fridagene med angivelse af det mindste



antal fridage pr. maned eller anden aftalt periode, og saledes at der i et kvartal skal gi-
ves 13 fridage af den | stk. 7 fastsatte laengde eller et derti| svarende antal fridage af
den i stk. 8 fastsatte lzngde. Der bor sa vidt muligt tildeles tjenestemanden 1 fridag
hver uge, og der ma hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem fridagene. Fridagene skal i vi-
dest muligt omfang lzgges pa sen- og helligdage.

Stk. 4. | det omfang det er muligt, skal tjenestemandene i Igbet af hvert kalenderar, i
hvilket de har forrettet tjeneste hele aret, have adgang til mindst 30 dages frihed pa
s@n-og helligdage. For tjenestemznd, der ansattes Iobet af kalenderaret, nedsettes
adgangen til helligdagsfrihed i forhold til tjenestetiden inden for aret, saledes at tallet
30 formindskes med 3 for hver maned, hvori den pagzldende ikke har vaeret ansat i
staten. Ved afgarélsen af, hvorvidt der er ydet den forngdne helligdagsfrihed, bortses
fra san- og helligdage, som falder i sygeperioder. For hver 1] sygedage i lsbet af ka-
lenderaret nedsaettes tallet 30 med 1. Sen- og helligdage, der falder i ferier, betragtes
som helligdagsfrihed.
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Herunder ikke Grundlovsdagen.

Stk. 5. Ved helligdagsfrihed forstas frihed i mindst 36 timer inden for tidsrummet k.
17 dagen far helligdagen og k!, 8 dagen efter helligdagen.

hellig'dagsfrihed, ydes der ham i det folgende feriear et antal sarlige feriedage, saledes
at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 inklusive gives en 1/2 feriedag med af-
runding opad til hel feriedag og for hver yderligere mistet helligdagsfrihed 1 ferjedag.

Stk. 6. Safremt en tjenestemand ikke | lebet af et kalenderar far den ham tilkommende

Stk. 7. De i stk. 1 navrite fridage skal - bortset fra de nedenfor i stk. 8 nzvnte tilfzide -
have en lengde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som givet, uanset at frihe-

den kun har udgjort fra 56 til 64 timer, safremt denne frihed omfatter 2 hele kalender-

degn.

Stk. 8. Inden for tienesteomrader, hvor sarlige forhold, som f.eks, tjienestestedernes _
abningstid, hensynet tif publikumsbetjening eller tjenestens karakter, bevirker, at de
stk. T naevnte fridage ikke, eller ikke alle, kan gives en laengde som fastsat i stk. 7, kan
der i stedet for hver sadan fridag tildeles 2 fridage, der hver skal have en langde af
mindst 40 timer. Fridagen kan dog betragtes som givet, uanset at friheden kun har ud-
gjort 36 timer, safremt der heri indgar et helt kalenderdegn.

Stk. 9. De i stk. 2 naevrite fridage skal have en lz=ngde som fastsat ovenfor i stk. 8.

Stk. 10. Safremt 2 eller flere fridage af den i stk. 7 angivne leengde sammenlagges,
skal den farste opfylde betingelserne i stk. 7, medens de gvrige skal vare 48 timer.

Stk. 11, Safremt en fridag af den i stk. 7 angivne lzengde sammenlagges med fridage af
den i stk. 8 angivne izngde, skal den farste opfylde betingeiserne i stk. 7, medens de
avrige fridage skal vare 24 timer.

Stk. 12. Safremt to eller flere fridage af den i stk. 8 angivne lzngde sammenlagges,
skal de to forste fridage tilsammen have en l&ngde, som angivet i stk, 7, medens de
gvrige skal vare 24 timer.



